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Workshops real und online

All unsere Workshops sind real (zB. vor Ort in Klassenraum) mdglich, wobei der Grof3teil auch online
durchgefihrt werden kann (zB. via zoom, MS Teams oder ¥eWé&hrend in den realen Workshops
kreative Rollenspiele, praktische Fallibungen und spielerische Methoden Interaktion garantieren,
sorgen in den OnlingVorkshops Diskussionen und Reflexionen, Bilder und Videosequenzen, Quiz und
Spiele sowie working breakmit spannenden Aufgaben fiir Abwechslung.

Nahere Information zur Auswahl der Durchfihrungsvariante, des digitalen Mediums sowie zum
inhaltlichen und organisatorischen Ablauf eines Workshops erhalten Sie auf Aqfpagsinlich,
telefonisch, per Videofomrioder email: 0316/9037A200 und office@argejugend.at.
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1. Soziokulturelle Vielfalt
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1.1. Wir und die Anderen i eine spielerische
Auseinandersetzung mit dem Thema Vielfalt

Referentln Milad Kadkhodaei & das Team von Open Spabdipp Wolf Pamir Harvey & das
Team vom AfréAsiatischen Institut

Zielsetzung:
T 2SN AMAYWR >a &OERSRBSakK DSYSAYAlLY SNJdzyRSY GANI Ay
Gemeinsamkeiten und Unterschiede, die den Menschamgerer vielfaltigen Gesellschaft
zugrunde liegen.
9 Die eigene Identitat, Interkulturalitédt und Diskriminierungserfahrungen stehen dabei im
Vordergrund.

1 Zielistes, fur den Umgang mit soziokultureller Vielfalt sensibilisiert zu werden und Offenheit
gege/ NO SNJ a5AFFSNByT & 6160 +ASEFIEG Ay £t AKNE

Inhalt;

9 Das Erkunden von Unterschieden und Gemeinsamkeiten gilt als Ausgangspunkt des
Workshops.

91 Dabei geht es auch um eine Auseinandersetzung mit den eigenen Bildern, Wertehaltungen
und bewussten und unbewussten Vorurteile.

1 Im Vordergrund stehen eine Auseinandersetzung mit eigenen Erfahrungen sowie die
Vermittlung von sozialen Missstéanden und gesellschaftlicher Ausgrenzung mit dem Ziel, Uber
maogliche Alternativen und Perspektiven naadenken.

9 Themen wie Flucht und Migrationsbedingungen, Gruml Menschenrechte kénnen im
Rahmen des Workshops bearbeitet werden.

1 Ein sensibler Blick, Hintergrundwissen und Zivilcourage werden fiir die Anwendung im Alltag
geprobt. Differenzen werden @Ressource anerkann¥ielfalt wird geférdert und
Gemeinsamkeiten werden gefunden und genutzt.

Angewandte Methoden:

1 Reflexion, Gruppenarbeiten, Rollenspiele

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourcen: Beamer

1 MaximaleTeilnehmerinenzahl: Eine Klasse

1 Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werden: Es ist keine Vorbereitung
notwendig. Die gewonnenen Erkenntnisse sollten jedoch im Rahmen des sozialen Lernens
weiter reflektiert und bearbeitet werden.
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1.2. Lander der Erde / Lander der Vielfalt i Workshops zu _
den Landern des Siudens auchﬂf‘““e

g™

Referentln Pamir Harvey & das Team vom Aksiatischen Institut

Zielsetzung:

T 28aSyiGf AOK FTNNJ SAYySYy LRAAGABSY %dz3l y3a 1 dz o CNJI
den Kindern Ubereale Begegnung naher zu bringen, sodass Fremdes als Bereicherung und
nicht als Bedrohung empfunden wird.

Inhalt;

1 Im Workshop wird von einem/einer Referentin das eigene Herkunftsland, wie beispielsweise
Indien, naher beleuchtet und im Kontext der eigarterfahrungen den Kindern nahergebracht.
Durch den personlichen Kontakt mit Menschen aus anderen Kulturen besteht die Chance,
Menschen, Vorgdnge und Situationen in anderen Kulturen differenzierter wahrzunehmen.
Dies stellt eine wertvolle Erganzung dessear, dvas generell im Schulalltag eretind
erfahrbar ist. Die personliche Begegnung tragt weiteres dazu bei, Klischees und Vorurteile
abzubauen. Die Schulerinnen erfahren tber folgende Bereiche des jeweiligen Landes:

Geografie und Geschichte

Landschaft

Bauwerke

Menschen und Kleidungen

Verschiedene Kulturen

Musik

Kiche

Religionen

Feste

< LKLKLKLK<LKLKKLK KL

Angewandte Methoden:

1  Workshop mit gemeinsamem Erarbeiten von Inhalten, erfahrungsbezogenes Lernen,
Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit, Spiele, AnprobierenKimidern, Singen, usw.

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourcen: Groler Raum mit Beamer, Laptofspier

1 MaximaleTeilnehmerinenzahl: Eine Klasse

9 Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werden: Man kann den Schilerinnen
allgemeine Informatinen zum jeweiligen Land vorab zukommen lassen und Fragen
vorbereiten.
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1.3. Geschichten aus 1001 Nacht i Orientalische Erzahlungen

Referentln Pamir Harvey & das Team vom Aksiatischen Institut

Zielsetzung:

T

= =4 -4 4

Inhalt;

Zuhoren bei einer der grof3tequlturellen Leistungen orientalischer Literatur
Einblick Gber Lebensgewohnheiten und Lebensweise in der anderen Kultur
Gemeinsamkeiten und Unterschiede in den bekannten Geschichten suchen
Abbau gangiger Vorurteile

Die TN konnen voneinander und miteinandiemnen

Die Geschichten, die Scheherezade 1001 Nachte lang erzéhlte, leben noch heute in der
Erzahltraditionen des Orients, wo Ofters ganze Abende dem Erzéhlen gewidmet sind. Die
Referentlnerzahlt Geschichten, die auch in ihrer eigenen Familie noch lebendigrsiniddt

ein zum Weitererzéhlen.

Angewandte Methoden:

1

Erzahlung

Zusatzinformation:

1
1
1

1.4. Traumen erlaubt! Eine Marchenreise um die Welt

Bendtigte Ressourcen: Bequeme Erzahlecke (Teppicie o.

MaximaleTeilnehmerinenzahl: Eine Klasse

Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werden: Mit deshulerinnenihre Kenntnis

von orientalischen Erzéahlungen (Ali Baba, Aladdin usw.) ein wenig auffrischen, um dann die
DisneyVersionen mit der mindlichen Tradition zu vergleichen. Im Anschluss kann das Gehorte
weitererzahlt und/oder aufgeschrieben und/odi#ustriert werden.

Referentln Philipp Wolf \./

Inhalt

T

Jeder und jede von uns wurde schon von frithester Kindheit an von Marchen begleitet. Diese
Geschichten kénnen unterhalten, einen zum Lachen bringeey auch zum Nachdenken
anregen. Wahrend bei uns gewisse Marchen eine lange Erzahltratalmen, finden wir in
anderen La&ndern mindestens genauso spannende und faszinierende Geschichten. In diesem
Webinar haben die Schilerinnen und Schiler Miéglichkeit, die Reise in ferne L&nder
anzutreten und dabei M&rchen aus ganz anderen Regionen der Erde kennen zu lernen.



Ziele
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Inspiriert von diesen Erzahlungen kann anschlie3end die eigene Kreativitat auf die Probe
gestellt werden. Gemeinsam werdemithilfe einiger Inputs und Vorlagen, eigene Geschichten
erfunden. Diese kdnnen dann auch kreativ umgesetzt und festgehalten werden.

Denn aus guten Geschichten kdnnen wir nicht nur interessante Orte und beeindruckende
Personen kennenlernen, sondern auctsiselbst.

Kennenlernen und Verorten andere Lander und damit verbunden auch anderer Kulturen
Unterschiede und Gemeinsamkeiten der eigenen und anderer Kulturen entdecken
Bisher unbekannte Marchemnd Sagengeschichten héren und lesen

Falls gewlinschiKreatives Erarbeiten eigener Erzéhlungen und Kurzgeschichten

Angewandte Methoden:

Horen und gemeinsames Lesen von Geschichten (mit verteilten Rollen)

Arbeit mit der Landkarte: Wo befindet sich das Land, aus dem die Geschichte stammt? Input
bzw. Austauscbeziiglich spannender Informationen tber die jeweilige Kultur.

Falls gewunscht: Austausch und Vergleich der unterschiedlichen Kulturen, aus denen die
Personen der Gruppe stammen, anhand von Zeichnungen oder Leitfragen

In Kleingruppen kdnnen eigene Kurzdesbte, ausgehend von den Informationen tber das
Land/Kultur, geschrieben werden. Hierfiir kbnnen gemeinsame Satzanfange, Schlisselworter
oder Bilder verwendet werden.

1.5. Marchenreise

Referentln Christoph Gliick

Zielsetzungind Inhalt

)l
)l

Spannendes Erlebnis erzeugebachen Freude
Marchen/Geschichten, Spiele und Lieder

Angewandte Methoden:

T

Spielpadagogik, Erzahler seit 1996

Zusatzinformation:

1
1
1

Bendtigte Ressourcen: Stromanschluss, Medienraum

Teilnehmerinenzahl: 2830 Teilnehmerinen

Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werden: Sitzgelegenheit fur die
Teilnehmerinnen am Boden
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1.6. Spiele, die die Welt verbinden

Referentin Chrisbph Glick
Zielsetzungind Inhalt

1 Ein Gefuhl von Gemeinschaft erzeugen, Spal3 und Freude
1 Spiele ohne Gewinner

Angewandte Methoden:

1 Spiel und Tanzpadagogik

Zusatzinformation:

I Zeitausmal3: 1 UE
1 Bendtigte Ressourcen: Stromanschluss, Medienraum
9 Teilnehmerlnenzahl: 2630 Teilnehmerinen

1.7. Kinderspiele aus aller Welt - Gemeinsames Spielen in
afrikanischer, orientalischer, asiatischer oder
lateinamerikanischer Tradition

Referentln Pamir Havey & das Team vom Afssiatischen Institut
Zielsetzung:

9 Sich in einer anderen Kultur hineinfiihlen und miteinander ins Gesprach kommen
Einblick in die Kinderwelten der anderen Kultur

Gemeinsamkeiten und Unterschiede suchen

Abbau gangiger Vorurteile

Die TNkbnnen voneinander und miteinander lernen

Austausch Uber Lebensgewohnheiten und Lebensweise

< <K<K <K<<KKL

Inhalt;

9 DieSchilerinnersollen durch gemeinsames Spielen ins Gesprach kommen, aus der anderen
Kultur lernen. Der Workshop zielt darauf ab, zum besseren \faistd der anderen
Lebensweise beitragen.

Angewandte Methoden:

1 Mitspielen und Mitreden

Zusatzinformation:
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1 Benditigte Ressourcen: Turnsaal
T MaximaleTeilnehmerlinenzahl: Eine Klasse

1.8. Kostlichkeiten aus aller Welt i Gemeinsames Kochen in
afrikanischer, orientalischer, asiatischer oder
lateinamerikanischer Tradition

Referentln Pamir Harvey & das Team vom Aksiatischen Institut

Zielsetzung:

1 Sich in eine andere Kultur hineinfihlen und ins Gespréach kommen
Einblicke in die Ernahrungsweider anderen Kultur gewinnen
Gemeinsamkeiten und Unterschiede entdecken

Abbau gangiger Vorurteile férdern

Die TN kdnnen voneinander und miteinander lernen

Information zu Herkunft und Anbau der Zutaten erhalten
Interkulturellen Austausch Uber Lebensweise lwedhensgewohnheiten

=4 =4 -8 -8 - 4

Inhalt;

1 Bei diesen Workshops werden personliche Einblicke in die Esskultur des jeweiligen Landes
gezeigt. Mit Jingeren werden einfache, kleine Gerichte vorbeteitet

Angewandte Methoden:

1 Einstieg mit einem einfachen und kurzen Reféitzer Landeskunde, Kultur und Menschen des
jeweiligen Landes. Bei den Workshops mit Jugendlichen/Erwachsenen wird eine Powerpoint
Prasentation gezeigt.

Zusatzinformation:

1 Zeitausmal: 3 UE

1 Bendtigte Ressourcen: Lebensmittel nach Vereinbaiogten (bernimmt die Schule)
Schulkiiche, Laptop, Beamer
1 MaximaleTeilnehmerinenzahl: Eine Klasse

19.Kochworkshop AGemeinsam Afri kan

Referentln KamdemMou Poh a Hon& das Team von Chiala Kultur.Diverstat.Entwicklung
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Zielsetzung ud Inhalt:

1 Den Kindern soll ein Einblick in die afrikanische Kiiche gegeben werden. Durch das
gemeinsame Kochen sollen Vorurteile und Rassismen abgebaut werden, weiters findet ein
kultureller Austausch zwischen Afrikataren undden Kindern statt. Es werden typische,
afrikanische Gerichte gekocht sowie die Herkunft einiger Friichte und Zutaten besprochen.

Angewandte Methoden Workshop:

1 Zuschauen, mitmachen, mitkochen

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourceie Kiiche sowie das Kegjuipment der jeweiligen Schule.

1 Maximale GruppengroR3&ruppe in der Groé3e einer Schulklasse.

1 Was soll im Unterricht vebzw. nachbereitet werdemAbsprache mit Lehrémnen tber
genaue Gerichtedie gekocht werden bzw. ob es spezielle Ernédhrungsgewaitarhder
Schilerinnemibt.

1.10.Tr omme | wor kshop AAfrican Percus

Referentin KamdemMou Poh a Hon& das Team von Chiala Kultur.Diverstat.Entwicklung
Zielsetzung und Inhalt:

1 Bei unserem Trommelkurs werden Grundlagen von RhythmerSpigltechniken vermittelt.
Die Fahigkeit zum kreativen Umgang mit dem Instrument, die Freude am gemeinsamen
Trommeln und die Starkung des Vertrauens in die eigene Kreativitat stehen im Vordergrund.

Angewandte Methoden:

9 Zuschauen, zuhdéren, mitspielen

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourcen: Djemben werden von Chiala zur Verfliigung gestellt, eigene Trommeln
kénnen mitgebracht werden.

1 Maximale GruppengrofRe: Eine Klasse

1 Was soll im Unterricht vebzw. nachbereitet werdemAbsprache mit den Lehremen tber
die Anzahl der Trommeln die Chiala mitbringen soll.
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1.11. SALSA: Mit Lebensfreude und Weltoffenheit Menschen
begegnen

Referentln Leonel A. Monzén Salazar

Zielsetzung

1 Durch die Person des Vortragenden, seinen kulturellen Hintergrund und seine
Lebensgeduchte tauchen wir in der Kultur Guatemalas ein und lernen eine Lebensweise aus
dem amerikanischen Kontinent kennen. Mit Salsa Musik und das Erlernen einfacher
Grundschritte bekommen die Kinder und Jugendlichen die Méglichkeit, aktiv und miteinander
einenanderen Bereich der Kultur Guatemalas und Lateinamerikas im Allgemeinen zu erleben
und zu erfahren

Inhalt;

1 Das Projekt ist zweigliedrig aufgeteilt: Im ersten Teil wird das Land mittePsyd&@Bntation
vorgestellt und im Gesprach werden die ErlebnissgEriahrungen des Vortragenden erzahlt.
Im zweiten Teil erhalten die Kinder und Jugendlichen Grundkenntnisse Uber die Entwicklung
der Salsa Musik und nehmen aktiv an der Gestaltung der Stunde teil, indem sie die
Bewegungen und Grundschritte dazu kennendgrmind ausprobieren.

Angewandte Methoden:

1 Im ersten Teil: Gesprach und Vorstellungsrunde miPRentation.
1 Im zweiten Teil: Aufwarmen, Bewegung zu verschieddrtigythmen, Einflhrung in der Salsa
Musik und Erlernen der Grundschritte.

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourcen: Einen Raum mit Laptop, Beamer und Sitzmdglichkeiten fur die
Prasentation, wo anschliel3end der Tanzworkshop durchgefiihrt werden kann, ansonsten:
Notwendigkeit eines groReren Raumes, welcher den Kindern und Jugendlichen die
Maoglichkeitgibt, sich frei zu bewegen. Musikanlage wird von Vortragenden selbst
mitgebracht.

1 MaximaleTeilnehmerlnenzahl: Ideal sind Gruppen in der Gré3e einer Schulklasse.

1.12. Tanze aus der Steiermark

Referentln Christoph Gliick
Zielsetzungund Inhalt:

1 Freuwe, Glick durch Bewegung und Musik
9 Téanze aus der Steiermark und vieles mehr



Angewandte Methoden:

1

Integrative Tanzpédagogik

Zusatzinformation:

Bendtigte Ressourcen: Stromanschluss, Medienraum

Teilnehmerlnenzahl: 2030 Teilnehmerinnen

Was soll im dterricht vorbereitet / nachbereitet werden: Trinkmdglichkeit fir die
Teilnehmerlnnen

1.13. Brauchtumsworkshop Mrauchtum in der Regionf

Referentin Christoph Glick

Zielsetzung und Inhalt:

1

Brauche und Rituale sind ein wichtiges Moment in @Gasellschaft, unabhangig von der

wSt AIA2yal dASKI NA3I]SAGD a9& Ydzaa FSaidS . NNdz
Prinzen bei Antoine de SaiBtxupéry. Brauche sind immer wiederkehrende Handlungen zu
bestimmten Jahreszeiten und somit Teil der ditian, sie geben Orientierung und
Beheimatung und haben ihre eigentliche Deutungstiefe im Religiosen. Im Workshop

a. NI dzOK G dzY JKeht eREBmM\EIN WehakAlgdngrivon unterschiedlichen adventlichen
Bréuchen.

Brauche und adventliche Symbole die vorgestellt werden:

V AdventkranzDas Aufstellen eines Adventkranzes ist ein beliebter und bekannter
Brauch in der Steiermark. Wir wollen selbst einen Adventkranz in der Klasse binden
und die dazugehdrigen Kerzen getal

V AdventkalenderDer Adventkalender hat sich Uber ganz Europa verbreitet und
verkirzt den Kindern die Wartezeit auf das Weihnachtsfest.

V Heilige BarbaraDer 4. Dezember ist der Gedenktag der heiligen Barbara. Bekannt ist
RSNJ . NI dzOK RSNNBRNBEySYyIS88¢yY BHLI O6SA 6SNRSyYy
von Obstbdumen abgeschnitten und ins Wasser gestellt. Sie sollten in der Heiligen
Nacht bliihen und dadurch das neue Leben (Christi Geburt) in einer dunklen,
finsteren Zeit symbolisieren.

V Heiliger Nikolaus: & Gedenktag am 6. Dezember wird von vielen Brauchen
begleitet. Das nachtliche Fillen der Schuhe geht auf drei Jungfrauen zurick, die
nachts vom Heiligen Nikolaus reich beschenkt wurden, da sie kein Mann heiraten
wollte, denn die Mitgift fehlte. Nikolausalm drei Sacke Gold und warf sie durch
den Kamin in das Haus der Frauen. Genau dieser Gedanke soll an Nikolaus auch
gedacht werden: miteinander teilen. Der heutige Stiefel geht auf das
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Schiffchensetzen aus dem 15. Jahrhundert zurtick, wobei erst spat&adbenteller
erganzt wurde.

V Weihnachtsmanrg Christkind: Wer kommt an Weihnachten? Der Nikolaus? Das
Christkind? Oder gar der Weihnachtsmann? Und kommen sie Gberhaupt alle an
Weihnachten oder kommt der Nikolaus nicht eigentlich schon friiher? Aber ist das
Uberhaupt der Nikolaus und wer ist dann der Weihnachtsmann? Und wenn der
Weihnachtsmann am 24. Dezember die Geschenke bringt, was macht dann eigentlich
das Christkind? Die Verwirrung um die Identitat der Gabenbringer zur
Weihnachtszeit soll ebenfalls geklgverden.

V Basteln in der Adventszeit: Mittlerweile auch schon fir viele Menschen ein wichtiges
Moment in der Adventszeit, ist das gemeinsame Basteln.

Der Workshop kann auch fir andere Feste oder Brauchtimer konzipiert werden, wie zum Beispiel
Ostern

1.14. Open Diversity i Wir sind bunt

Referentln Milad Kadkhodaei & das Team von Open Space
Zielsetzung:

91 Das Ziel von OPEN DIVERSITY ist es, das Bewusstsein der Kinder flr unsere vielfaltige und bunte
Gesellschaft zu scharfen. Wenn diese als Chancenightl als Hirde gesehen wird, dann ist
der erste und wichtigste Schritt bereits getan.

Inhalt;

1 Themen des Workshops sind Offenheit und Akzeptanz, Zivilcourage und Engagement und vor
allem die Bekampfung von Rassismus, Ausgrenzung und Aligetsitat betrifft jede und
jeden von uns, tagtaglich begegnet sie uns in der Schule, auf der Stral3e oder in unserer Freizeit.
Ob Menschen mit Behinderung, verschiedene sexuelle Orientierungen, Menschen mit
Migrationshintergrund oder verschiedenen Glaubgnhtungen. All das macht gemeinsam
unsere Gesellschaft aus, bereichert sie und macht sie erst zu dem, was sie heute ist. Im
Workshop ist Platz, offen und ehrlich Uber diese durchaus auch kontroversen Themen zu
sprechen. Das oberste Prinzip ist dabei immgde Meinung zahlt, wird gehért und
respektiert!

1.15. In Bewegung i Rhythmus als kreative Form eines
friedlichen Miteinanders

Referentin Kamdem Mou Poh & Hom & das Team von Chiala Kultur.Diverstéat.Entwicklung
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Zielsetzung:

1

Inhalt;

T

Durch dengemeinsamen Austausch mit den/der Referentln, von ihrer eigenen Kultur lernen,
um somit ein besseres Verstandnis von unterschiedlichen Kulturen und Lebensweisen zu

erhalten.

Durch die verschiedenen persénlichen Lebensgeschichten der Referentinnglitere die
Schilerinnen einen Einblick in andere soziokulturelle Kreise. Mittels unterschiedlicher
Tanzrhythmen wird spielerisch versucht in andere Lebenswelten einzutauchen. Geschichten,
Erlebnisse, Diskussionen werden miteinander verknipft, um den &tiiién die vielféltige,
faszinierende Welt anderer Soziokulturen naher zu bringen.

1.16. Mein buntes Ich im bunten Wir - Wo stehe ich selbst in
der Vielfalt der Gesellschaft?

Referentln Thomas Jager

Zielsetzung:

1

Inhalt:

Die¢ zumindest gefuhlt immer gréRer werdende Diversitat in der Gesellschaft fordert den
Einzelnen oft immer starker. Doch wie steht es mit meiner eigenen Identitat, wie sehe ich
meine eigene Rolle in der Gesellschaft? Erreicht werden soll ein entspanZAtgyang auf

die gesellschaftliche Vielfalt.

Teilnehmende reflektieren ihre eigene Identitat im Wechselspiel mit der gesellschaftlichen
Gesamtsituation

Diskriminierende Verhaltensweisen und diskriminierende gesellschaftliche Strukturen
werden bewusstewahrgenommen

Abhangig von der Schulstufe und dem Vorgesprach mit dem/r Lehrerin:

= =4 4 =

Interaktive Ubungen zur eigenen Identitat

Input zu den gangigsten Diversitatsfeldern

Stereotypg Vorurteil - Ausgrenzung

Warum macht eine diskriminierungsfreie Gdsehaft Sinn fur alle?

Angewandte Methoden

1
1
)l

Interaktive Ubungen
Vortrag
Diskussionen
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Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourcen Beamer, WLan, Flipchart, freie Flache (fur Sitzkreis)
1 Maximale Teilnehmerlnnenzahl 28

1.17. Multiplizieren in anderen Landern, wie dem Alten
Agypten

\—//

Referentln Renate Kothgasser

Ziele:

1 Es wird gezeigt, wie in anderen Landern multipliziert wird, aber auch darauf eingegangen, in
welchen Lebensbereichen Multiplikationen praktische Anwendung erfahren. Dadurch kann
die intrinsische Motivation gesteigert werden. Das Erlernen einer weiteren
Multiplikationsmethode macht es aulRerdem maoglich, Mathematik spielerischer zu sehen
und ein grol3eres Verstandnis fur die Multiplikation an sich zu entwickeln.

Inhalt:

9 Fur die Menschen wattas Multiplizieren schon vor langer Zeit hilfreich. Sie haben sich dazu
verschiedene Methoden ausgedacht. Wir werden uns zwei Vorgehensweisen anschauen. Eine
aus dem Alten Agypten, bei der man nur das Verdoppeln, Halbieren und Addieren benétigt.
Eine andee, bei der man Linien zeichnet und Kreuzungspunkte abzahlt.

1.18. Die Legende vom Reiskorn und dem Schachbrett

Referentln Renate Kothgasser

Zielsetzung:

1 Exponentielle Wachstumsprozesse sind in der Volksschule kein TherRagiasinterrichts.
Bei der Legende vom Reiskorn und dem Schachbrett steht die Multiplikation mit 2 im
Vordergrund. Durch die Beschéftigung mit der Multiplikation mit 2, kann ein besseres
Verstandnis fur die Multiplikation entwickelt werden und fir die Aukwing einer
Multiplikation, wenn sie wiederkehrend fortgefiihrt wird.

Inhalt;

1 Verdoppelungen kommen in der Natur haufig vor. Wir wollen mit Hilfe der Legende vom
Reiskorn und dem Schachbrett ein Gefuhl dafur bekommen, welche Ausmafe
Verdoppelungen annehmen kénnen.

1 Nach einer Legende wollte ein Konig dem Erfinder des Schachspiels einen Wunsch erfillen.
Der Erfinder wiinschte sich Reiskorner auf den Feldern eines Schachbretts. Fir das erste Feld
wiinschte er sich ein Reiskorn, fir das gev€eld zwei Reiskdrner, flr das dritte vier und fur
das vierte acht. Der Konig wollte ihm fir alle 64 Felder Reiskdrner gelugpedem Feld



Zusammen.Wachsen Seitel8von 68

R2 LJLJSE

a2 OASES wSAA1I NYSNI 6AS dzF RSY CStER
der Konig den Wi & S

OK RSa 9NFAYRSNE SNFNffSyKa

1.19. Weltverteilungsspiel

Referentln Renate Kothgasser
Zielsetzung

1 Verstandnis fur globale Verteilung herstellen
1 Unterschiedliche Perspektiven kennenlernen

Inhalt;

1 Mit diesem Weltverteilungsspiel kdnnen Kinder ansditdwerleben, wie die Bevdlkerung,
das Einkommen, der Energieverbrauch und ahnliches auf der Welt verteilt sind.
Die Kinder einer Klasse teilen sich dabei auf die Kontinente auf. Danach wird die Verteilung
des Einkommens, des Energieverbrauchs u. &. mitischiedener Gegenstande
dargestellt.

Methoden

1 Kooperative Lernformen
1 Diskussionen

1.20. Das ist nichts fur Madchen, und Burschen weinen nie?! -
Eine Auseinandersetzung mit Rollenbildern

Referentln Referentinnen von Abenteuer Liebe
Zielsetzung

9 Kritische Auseinandersetzung mit Stereotype und Geschlechterrollen, Erweiterung des
Horizonts in Bezug auf eigene Handlungsmaoglichkeiten

Inhalt:

9 Es st nichts Schlechtes daran, wenn ein Mann handwerkt oder eine Frau kocht, wenn dies
den eigenen Interessen und Fahigkeiten entspricht. Werden wir beeinflusst von der
Gesellschaft in diese Handlungsfelder gedrangt, beschranken wir irgendwann sellysnunse
Spielraum und so werden Méglichkeiten und Entwicklungspfade beschnitten. Was diirfen
Madchen, was dirfen Burschen?

9 Auf kindgerechte und spielerische Art und Weise sehen wir Geschlechterrollen an,
hinterfragen sie und legen immer wieder neue Mdglichéeitlazu. Klischees und Stereotype
sind allgegenwertig, sie knnen beleuchtet werden, der Blick soll erweitert werden fir neue
Moglichkeiten und Handlungsfelder abseits klassischer Geschlechtermodelle.



Methoden

1 Vielfaltiger Mix aus interaktiven bzw. spigkehen Methoden, Arbeit mit Bildmaterial,
eventuell Diskussion zu Videos usw.

Zusatzinformation:

1 Bendtigte RessourceRrasenz: Keine (optional Beamer fir Videos), Online: Konferenztool

1 Maximale Teilnehmerlnnenzahl: Eine Schulklasse

1 Was soll inUnterricht vor/nachbereitet werden: Vorbereitung ist nicht zwingend notwendig,
aber eine Vorund Weiterarbeit zum Thema sind sinnvoll und kénnen besprochen werden.



2. Antirassismusarbeit, Flucht, Asyl, Migration
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2.1. Was heil3t eigentlich Rassismus?

; N Dnﬁ‘ﬂe
Referentln Milad Kadkhodaei & das Team von Open Spie Kapeller, Kamdelou Poh auc ﬁgﬁc-h
a Hom& das Team von Chiala Kultur.Diverstat.Entwickl&anir Harvey & das Team vom

Afro-Asiatischen Institut

Zielsetzung:

1 Vermittlung eines Uberblickes tiber Bedeutungen des Rassismusbegriffes und damit
zusammenhangender Formen von sozialer Ausgrenzung und Benachteiligung,

1 Anwendung der erarbeiteten Ergebnisse auf die eigene Lebenswelt: Wo begegnen wir
welchen Famen von Rassismus und sozialer Ausgrenzung? Diskussion Uber mdgliche
Strategien gegen Rassismus.

Inhalt;

f 5Fa 22Nl awladaaiavydzaa Aad Ay |ffSN adzyRSE NI dz
moralische Stellungnahmen.
1 Wo jedoch alle vorgeben, zu wissevas ein Begriff bedeutet, sollten wir genauer
nachfragen, was wirklich gemeint.ist
1 Wir werden gemeinsarand kindgerechBegriffsdefinitionen von Rassismus erarbeiten und
a@SNBIYyRGSa . SANARTFS 6AS 5A41 NRA YA D@INHzy 35 + 21
Fragen werden in diesem Workshop diskutiert:
V  Welche Zwecke und Funktionen erflllen rassistische Welterklarungsmuster?
V  Woran kdnnen wir sie erkennen?
V Was kénnen wir dagegen tun?

Angewandte Methoden:

1  Workshoporientiertes Erarbeiten der Definitionen von Rassismus anhand von
bereitgestellten Materialien, Reflexion und Diskussion der Ergebnisse

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourcen: Raumlichkeiten, Flipchart und Overhead, Pinnwande

1 MaximaleTeilnehmemnenzahl: Eine Klasse

1 Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werdeW@rbereitung auf die
Rassismusthematik ist im Unterricht erwlinscht, jedoch nicht notwendig.

2.2. Right to be T Junge Fluchtlinge berichten

Referentin Milad Kadkhodaei & das Team von Open Space




Zielsetzung:

T 5SNJ22N)] aK2L) awA3IKG (G2 654> RFa wSOKG | dzF

Inhalt;

mit ihren ganz eigenen Geschichten, Hoffnungen und TrAumen aufmerksam zu machen. In
dieser spannenden Begegnungerden den Schilerinnen Einblicke in die Kultur des
Heimatlandes und in den Alltag jugendlicher Asylwerberinnen in Osterreich gewahrt. Durch
den personlichen Kontakt mit jungen Flichtlingen soll ein besseres Verstandnis fur die
schwierige Situation von fsverberinnen in Osterreich geschaffen werden.
Missverstandnisse konnen geklart und Vorurteile hinterfragt werden.

Die Schilerlnnen setzen sich unter anderem mit folgenden Fragen auseinander:

1

= =9

Was bringt einen jungen Menschen dazu, seine Heimat, Familie und Freunde zu verlassen und
in ein fremdes Land zu gehen?

Welche Erfahrungen machen junge Fliichtlinge bei ihrer Ankunft und wie gestaltet sich ihr

[ S60SY AY aFNBYRSYyda maiSNNBAOKK

Was heil3t es, i@ Sprache und Regeln eines Landes nicht zu kennen?

Wie fuhlt es sich an mit einem Verfahren konfrontiert zu sein, das darliber entscheidet, ob
man als Fliichtling in Osterreich bleiben darf oder nicht?

Junge Menschen aus afrikanischen Landern werden ven iulturen und Erfahrungen in Osterreich
berichten. Mit einem Rollenspiel wird versucht eine Szene aus dem Alltag von Flichtlingen
darzustellen. Im Anschluss daran soll noch geniigend Zeit bleiben, um Uber die dargestellten Szenen
zu diskutieren und miteh Fluchtlingen tber ihre Erfahrungen zu sprechen.

{ SA
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3. Menschenrechte, Frieden & Demokratie
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3.1. Menschenrechte spielend kennenlernen

Referentln Milad Kadkhodaei & das Team von Open Spairy KapelleRhilipp Wolf

Zielsetzung und Inhalt:

1 Kindern und Jugendlichen, spielend Menschenrechte vermitteln und Bewusstsein daftr
schaffen.

1 Geschichte, Anwendungsbereich der Menschenrechte, einzelne Menschenrechte kennen
lernen.

Angewandte Methoden:

1 Spiele (Quiztc)), Vortrag

Zusatzinformation:

1 Zeitausmalfl3: Flexibel
1 Bendtigte Ressourcen: Kopien, Beamer
1 MaximaleTeilnehmerlnenzahl: ca. 30

3.2. Inklusion macht Schule

Referentln Herbert Winterleitner
Zielsetzung:

91 Durch den Workshop sollte eine Aufklarudgych die Selbsterfahrung eine Sensibilisierung
und ein Umdenken stattfinden. Die Barrieren in den Képfen der Menschen sollten abgebaut
werden.

Inhalt:

T 2+ad 0SRSdziSi aStoaidoSadAayYyidisSa [SoSys tNIEAAO:
{ LINI OKASOKYS 6o  {SLINI OKS 1 dz F2N¥dzZ ASNBYX . NAftfSyYy
probieren, Film aus der Sicht von Menschen mit Sehbehinderung.

Angewandte Methoden:

1 Eine Kombination verschiedenster Medien und Materialien (Kurzfilm, Brillen, Blindenstock,
Flipchart, Lickentext fir Gruppenarbeit), sowie Zeit fir Diskussion mit den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern.



Zusatzinformation:

1

T

Benotigte Ressourcen: PC oder Laptoautsprecher, Beamer, Flipchart, Stifte in

verschiedenen Farben

MaximaleTeilnehmerinenzahl: 30

3.3. Wie auch du Frieden denken, lernen und leben kannst

Referentln Sabine Pichler, Jorg Kapeller, Mr. Moveit! (Masara Dziruni)

Zielsetzung:

1

Inhalt;

1

Die Kinde durch die M!ovetivation Challenge Philosophie zu inspirieren, animieren und
begeistern, ein Vermdgenswert, zuerst fur sich selbst und dann auch fir die Familie und die
Gesellschaft zu werden. Stichwort, sich ldsungsorientiertes Denken anzueignen.

V Ichwif a2 2ffSya t SNiyh8wahierba2t f Sy Aaid t SNy
5AS ab20K yAOK(H wS3ISta 1SyySytSNySyo
Stets eine positive Geisteshaltung zu trainieren.

Konzentration, innere Ruhe und Fokus Uben.
Sich trauen, seine ehrliche Meinung und seine ehrlichen Geflihle zu auf3ern

<< <L

Aus der Praxisfur die Praxis. Wie ich gelernt habe, durch meine Gedanken meine Gefiihle zu
pragen und meine Glaubenssatze anzupassen, weil ich Willenskraft, Lebensfreude und
Lebensenergie aus mir selbst erzeugen kann. Echtes Wissen komaatsder Erfahrung!

Meine spannenden Lebenserfahrungen spannen sich schon uiber 26 Jahre in Osterreich. Und
die meisten davon haben ein Happy End.

Angewandte Methoden:

T

Mlovetivation Challenge Methode Vortrag, Diskussionsrunden, Reflexion, Beantworten von
Fragen, Erfahrungsaustausch, Bewegung, Sport, Tanz, Party, Feiern, Festivals bis hin zum
Verweilen alleine, entspannt, in Ruhe und ohne Handy Eine Uber zwei Jahreebnatiete,
erfolgreiche Umsetzungsmethodenktioniert fur alle Altersklassen vom Mutterleib bis zu
meinen junggebliebenen Silver Boys and Girls (Senioren), und das 24 Stunden, 7 Tage in der
Wochec es ist eine/orankommensphilosophie!

Zusatzinformation:

T

Bendtigte Ressourcen: Flipchart, Marker in 3 verschiedenen Farben, Musikanlage,
Bewegungsmaoglichkeit

MaximaleTeilnehmerlnenzahl: Minimum eine Klass&laximum die ganze Schule. Stark
abhangig von Gegebenheit und angepassten Zielsetzungen

Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werden: Es ist keine grof3artige
Vorbereitung notwendig! Ich wiinsche mir aber, dass die Kinder mindestens wissen, warum
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3.4. Wie mutig soll ich sein? Strategien fur Zivilcourage

ich in die Schule komme und dass ich im Auftrag dRGE Jugend komme. Eine kleine
geistige Vorbereitung, weil ich mit sehr hoher Lebensenergie und sehr hohem Tatendrang
komme.

Referentln Milad Kadkhodaei & das Team von Open Sphisa SteindlJorg Kapeller \_,f"/
Zielsetzung:

1 Die TN werden ermutigt, negativen Situationen des Alltags zivilcouragiert zu begegnen,
gleichzeitig sich aber in Gefahrsituationen gut abzugrenzen. Ursachen fir negative Situationen
werden erforscht und Diversitat und Diskririérung diskutiert.

Inhalt:
T .81Syyilyra 1Tdz k b2i¢SyRAI1LSAG @2y a. NNBSNY

Gefahrsituationen, Diversitat und Diskriminierung, Erarbeitung von wissenswerten Konzepten
zum Thema: Konformitat, Gruppenzwang und Dispersion deant®ortung, Formen von
Gewalt

Angewandte Methoden:

1

Methodenmix aus Videos, Diskussion, Reflexion in EimzdlGruppenarbeit

Zusatzinformation:

1
1
)l

3.5. Graz i Stadt der Menschenrechte?! Menschenrechte
und ihre Bedeutung im Alltag

Referentln Barbara Schmiedl & das Team des ETC, Européaisches Trainthgs

Bendtigte Ressourcen: Beamer

MaximaleTeilnehmerlinenzahl: Ubliche KlassengréRen

Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werden: Es ist vorteilhaft, wenn mit einer
Lehrperson das Erlernte in den Tagen danach mit der Klassengemeinschaft reflektiert wird.

Forschungszentrum fiir Menschenrechte und Demokratie



Zielsetzung:
Menschenrechte ...
... sind schon lang kein Thema mehr
...gehen mich nix an
... brauch ich nicht
... sind ja nur in einer Diktatur wichtig

... sind eh schon langst verwirklicht

In der Auseinandersetzung mit solchen gangigen Spriichen lernen die
Schilerinnen die Menschenrechte und deren Bedeutung im (eigenen)

Alltag zu sehen.

Inhalt;

9 Die Stadt Graz wurde 2001 zur ersten Menschenrechtsstadt in ganz Europa erklart. Mit ihrer
aaSYyaoOKSYNBOKGaSN] f NNdzy3da YI OKGS RAS {iGFRG DI
Schutz und die Umsetzung ddenschenrechte sowie Grundfreiheiten aller in Graz lebenden
Menschen einsetzt. Im Rahmen des Workshops soll es fir Schilerinnen die Méglichkeit geben
mehr Uber die Menschenrechtsstadt Graz zu erfahren. Angefangen bei grundlegenden Fragen
GASY a2 ROKBYRBOKYSKa a2 St OKSa LRSIt @ANR Rd:
Ydzf GdzNJ RSNJ aSyaOKSYNBOKGiSKa& a2 St OKS aSyaoOKSy
Darlber hinaus soll es in erster Linie darum gehen, welche Bedeutung die Menschenrechte fur
die Sadt Graz und ihre Burgerlnnen haben, warum die Menschenrechte insbesondere auf
lokaler Ebene geschiitzt werden muissen, wie mit Verletzungen der Menschenrechte
umgegangen werden sollte, was es fir jede/n Einzelne/n bedeutet, in einer
Menschenrechtsstadt zeben und vieles mehr!

Vor- und Nachbereitung

1 Das Konzept der Menschenrechte kann, aber muss nicht notwendigerwiaisgginen
Grundlagen im Unterricht einfiihrend vorbreitet werdezentrale Fragen dabei waren z. B.:
a2l ada aAYR aSyaOKSMeWBOKEPNKBOKE SWd Kddiz AAYR &ahi
a2AS 6SNRSy 8 deNadaldgkel ddr Thendatik zu gewéhrleisten, kann im
Unterricht imAnschluss an den Workshop Uber zentrale Inhalte, Diskussionen watiesnd
Workshops, Materialien etc. refiéiert oder auch einzelne Themarertieft werden.Zudem
bietet sich der Workshop fiir darliber hinaus reichende Klassen &dbulprojekte zur
Menschenrechtsstadt an.
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3.6. Kinderrechte spielend kennenlernen - Ein
Basisworkshop

ReferentinRomana Bssegge

Zielsetzung:

T

Inhalt;
1

Kinder sollen Uber ihre Rechte Bescheid wissen sowie ermutigt werden diese auch
einzufordern

Spielerisches Kennenlernen der wichtigsten Kinderrechte und deren Entstehung,-die UN
Kinderrechtskonvention

Alltagsbeispiele, wo undgie konnen Kinder ihre Rechte einfordern

Auseinandersetzung in der Gruppe mit wichtigen kindlichen Beddurfnissen, Ableitung und
Verknipfung mit den Kinderrechten

Angewandte Methoden:

1

=

Gemeinsames Erarbeiten der Kinderrechte in der Gruppe anaasigrechender Materialien
(Bildkarten, Buicher etc.)

Reflektieren und Diskutieren in Kleingruppen

Interaktive und lockere Spiele (Quiz, Puzzle, Geschichte)

AbschlieRende Methode, Gedanken der Kinder werden gemeinsam zu Papier gebracht
(Sonnenstrahlen) und finden bestenfalls einen gut sichtbaren Platz im Gruppenraum

Zusatzinformation:

T

T

T

Bendtigte Ressourcetifte, Ausreichend Platz fir einen Seseder Sitzkreis (Tische bitte
beiseite raumen)

Maximale Teilnehmerinnenzal@s Kinderz.B. eine Schulklasse, eine Gruppe der
Nachmittagsbetreuung usw.

Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werddfein Vorwissen notwendig, dies ist
ein Einfuhrungsworkshop

Zur Nachbereitung oder Weiterarbeit kann gerne Material zur Verfligungkasid
empfohlen werden.
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4. Weltreligionen




Zusammen.Wachsen Seite30von 68

4.1. Judentum erLeben

Referentln Kathrin Ruth Lauppei$cholz

Zielsetzungind Inhalt

1 Ann&herung an das Judentum

1 Shabbat, judische Symbole, TordMynotheismus, Gottesnamen, hebraische Sprache und
Schrift, Judischer Kalender, Lebenskreisfeste, Jahreskreisfeste, Kashrutregeln, Synagoge,
Judaika, Gebetskleidungen, Religiose Ausrichtungen, Geschichte des jidischen Lebens in
Siudostosterreichk X

Angewande Methoden:

9 Dialogisches Lernen Uber die Begegnung und die Gegenstande zum Judentum,
Stationenbetrieb.

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourcesesselkreis, 104 Tische

I MaximaleTeilnehmerinenzahi ca. 1 Klasse

1 Was soll im Unterricht vorbereitetdachbereitet werdenGrundséatzlich steht der Workshop
fur sich Vorbereitung zum Judentum ist jederzeit willkommen.

4.2. Trialog macht Schule

Referentln Kathrin Ruth Lauppei$cholz
Zielsetzungind Inhalt

1 Kennenlernen der Gemeinsamkeiten und derdtathiede zwischen den drei grol3en
monotheistischen Weltreligionen Judentum, Christentum, Islam.

1 Abraham, Religionsgrunder, Feiertage, Lebenskreisfeste, Ubertritte, Speisevorschriften,
Gebete, Gebetshaltungen, Kleidervorschriften, Gebetskleidung, GotieshéGebete,
heilige Schriften, Kalender, Sprache und Schrift, religiose Symbole, Glaubensakmmiamger
gpStisSALGE X

Angewandte Methoden:

91 Dialogisches Lernen Uber die Begegnung und die Gegenstande zu den Religionen,
Stationenbetrieb.
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Zusatzinformation:

1 Benotigte Ressourcen: Sesselkreis140Tische

T MaximaleTeilnehmerlinenzahl: ca. 1 Klasse

1 Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werden: Grundséatzlich steht der Workshop
fur sich Vorbereitung zum Monotheismus ist jederzeitilkommen.

4.3. Gebetshauser der Weltreligionen

Referentln Kathrin Ruth Lauppei$cholz
Ziet

i Kennenlernen der Gebetshauser des Judentums, Christentum, Islams und des Buddhismus.

Inhalt

i Die Gemeinsamkeiten und Unterschiede in Bezug auf die ®lgltnen, Gotteshauser,
Gebete und Gebetskleidungen sollen anhand eines Workshops mit Stationenbetrieb
kennengelernt werden. Au3erdem wird eine Auswahl dieser Gebetshauser besucht (manche
werden eventuell von auf3en besichtigt werden).
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5. Antidiskriminierung & Gewaltpravention
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5.1. Anti-Arger-Training

Referentin Lisa Steindl, Philipp Wolf \-//

Zielsetzung

1 Ein Set an Werkzeugen kennenlernen, mit dem man &rgerliche Situationen fir sich selbst
entscharfen kann und Energievampiren aus dem Weg gehen lernt.

Inhalt

1 In diesem Workshop werden &rgerliche Situationen gesammelt, die dann zuné&chst in die
Gruppezuriickgespielt werden, um eigene Ressourcen zu mobilisieren. Danach gibt es einen
Input an AntiArgerTechniken, die dann den gesammelten Situationen zugeordnet werden.

1 Natdrlich gibt es auch Tipps fur den Umgang mit Energievampiren, zum Beispiel die
Ozonbch-Technik oder die besonders fie8e "a propos"Technik.

Angewandte Methoden

f Sammlung von Argernissen, Prasentation, Gruppendialog,
1 Ldsungsansatze finden, Grafhd Kleingruppenarbeit, Impulsvortrage und
Methodenreflektion

Zusatzinformation:

1 MaximaleTeilnehmerlnenzahi 25
I Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werdesituationen, in denen sich die
Schulerlnnen argersammeln

5.2. G scheit Streiten

Referentln Lisa Steindl, Philipp Wolf \_//

Zielsetzung

1 Bewusstmachen der personlichen Strategien im Umgang mit Konflikemenlernen und
Uben von einfachen Mediationsverfahren unter Gleichaltrigen

1 Ermutigung, eigene Bedirfnisse zu formulieren und Sensibilisierung fir die Winsche
anderer, Erarbeiten und Formulieren zufriedenstellender Losungen

Inhalt

1 DQa OK S A lort sich ¢liBak, &iserivie macht man das? In einer Vorstellrunde werden
die Schulerinnerzu ihren Mustern im Umgang mit Konflikten befragt. Mord Nachteile der
einzelnen Strategien werden besprochen.
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f Anhand vieler interaktiver Ubungen und Beispield@rdvden Kindern somit ihre personliche
Strategie in der Handhabung von Konflikten bewusst gemacht. Im Klassenverband arbeiten
wir anschlie3end gemeinsam an konkreten Losungsideen.

Angewandte Methoden

1 Grols und Kleingruppenarbeit, Rollenspiel

Zusatzimormation:

1 Bendtigte Ressourceiventuell Laptop mit Beamer
I MaximaleTeilnehmerinenzahi Eine Klasse

5.3. Gemeinsam stark gegen Mobbing

Dnﬁ“e
mogie?
Referentln Simone Philipp, Barbara Schmiedl, J6rg Kap&liéaid Kadkhodaei & das Team v/
von Open Spac®hilipp Wolf

au{:.h

Zielsetzung

1 Mobbing ist ein Thema, an dem keine Schule vorbeikommt, zugleich ist es fur Lehrerinnen oft
schwierig, kritische Konstellationen oder Situationen in ihren Klassen zu erkennen und adaquat
zu handeln. Im Extremfall bleibt Mobbing eb lange verborgen, bis die Situation in der Klasse
Sa1FEtASNI® INBOKSESNBYR 12YYlU KAYyT dzZ RIF&da ySoé
Cybermobbing als eine weitere Form des Mobbings immer mehr Raum gewinnt. Auch
geschlechtsbhezogenes oder sexiste Mobbing setzen bereits friih ein. Deshalb sollen
Schulerlnnen und auch Lehrerinnen geschult werden, Mobbing zu erkennen und dagegen aktiv
zu werden.

Inhalt

1 Der Workshop empfiehlt sich als praventives Angebot, um mit den Schilerlnnen den
CKSYSylABaAYy B@ T1dz SNINDBSAGSYyd LYy AYyUGSNFr{1GAGS)
Grundlagenwissen zum Thema, setzen sich mit ihrer personlichen Einschatzung von
Situationen auseinander, analysieren die Geflhle von Beteiligten, diskutieren
Handlungsmadoglichkeiten iMobbingszenarien und reflektieren ihr eigenes Verhalten. Zudem
erhalten die Schilerinnen (ber Input altersangepasste Informationen zu den gesetzlichen
Bestimmungen und zu Anlaufstellen, an die sie sich im Anlassfall wenden kénnen.

Angewandte Methoden

1 Gemeinsames Erarbeiten von Inhalten, erfahrungsbezogenes Lernen, Fimpuig,
DiskussionefrEinzelarbeit, Kleingruppenarbeihteraktive Ubungen
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Zusatzinformation:

1 Zeitausmal32-4 UE
9 Bendtigte Ressourcen: Eventuell Laptop mit Beamer
T MaximaleTeilnelmerinrenzahl: Eine Klasse

5.4. Aggressionen im Griff T Training zur Verbesserung der
Handlungskompetenz

Referentin Lisa Steindl, Jorg Kapellbtilad Kadkhodaei & das Team von Open SpRbdipp
Wolf

Zielsetzung:

1 Starkung der Opfer un8ensibilisierung der Tatanen Aushalten von Provokationen und
Reduzierung der Wahrnehmung von Feindseligkeit

91 konstruktiver Umgang mit Konfliktsituationen und aggressionsgeladenen Geféiiene
Starken und Schwachen erkennen und schatzen lernen

9 Foérdeung von Toleranz und Akzeptanz als gewaltpraventive MaRnalBrkennen der
eigenen Empfindungen in Konfliktsituationafahrnehmung der eigenen Tater®pfer
Disposition

Inhalt;

1 Handlungsalternativen in gewalttrachtigen Situationen entwickeln und erprobefinition
von Gewalt (seelisch vs. korperlich) und der Tiat€@pferStrukturen
9 Jugendliche lernen eigene Empfindungen in Bezug auf Beleidigungen, Rempeleien,
t NEG21F0A2ySy 0S&a8aSNJ T dz SNJ Syy Sy Aggresgianén2 a2 | &
als ratUrliches Gefuhl akzeptieren
1 Selbstexploration als Tater, Opfer und Zuschauler; Auseinandersetzung mit positiven und
negativen Personlichkeitsanteilen und Analyse von Konflikttyemmunikationsstrukturen
und Kérpersprache analysierdRF & wA&x 68 a2 |

Angewandte Methoden:

1 Korperbetonte, erlebnisorientierte Spigl/ahrnehmungsund Ausdruckiibungetbungen
fur den Umgang mit Provokationen

1 Korpersprache (Haltung, Stimme), Distanz und Nahe, selbstsicheres Auftreten

1 Interaktive Ubungen

Zusatzinbrmation:

1 Zeitausmal32-4 UE
1 Bendtigte Ressourcen: D\HDayer, eventuell Laptop mit Beamer
T MaximaleTeilnehmerlnenzahl: Eine Klasse
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5.5. Medienkompetenz fiur Schilerinnen- Gewalt in neuen
Medien: Twitter, Facebook und andere Herausforderungen

von Open Spacéhilipp Wolf
Zielsetzung

1 Neue Handlungsalternativen erlernen, Selbstkontrolle ernst nehmen, sichgibrea ohne
jemanden zu schadigen
1 Hintergrundinformationen zu den breiten Mdglichkeiten in den neuen Medien

Inhalt

1 Thematisierung folgender Fragestellungen:

Was ist Happyblapping?

Was sind Snui¥ideos?

Tipps und Anregungenm den Computer bzw. dasternet sicherer zu machen!
Was ist faszinierend an Gewalt und Gewaltdarstellungen?

Wie kdnnen wir der Gewalt gemeinsam entgegenwirken?

<K<K L

Angewandte Methoden

9 Input, Diskussion und Gruppenarbeit

Zusatzinformation:

1 Bendtigte RessourceRCs mit Internetzugang
1 MaximaleTeilnehmerinenzahi Eine Klasse

5.6. Chancen und Gefahren im Web 2.0 und Handyalltag

Referentln Christian Baboric & das Team von der IT School \—//

Zielsetzung

Der Vortrag und die Diskussionsrunde haben dasdel[eilnehmerlinnen zu sensibilisieren und auf
die vielfaltigen Gefahren sowie Chancen aus dem Web 2.0 hinzuweisen.

Inhalt

1 Das Internet und soziale Medien sind aus dem Alltag von Kindern und Jugendlichen nicht
mehr wegzudenken. Auf der einen Seite bridgt sinnvolle Umgang mit digitalen Medien
einen groRen Mehrwert fuir Kinder. Auf der anderen Seite birgt der verantwortungslose
Umgang damit Risiken beziglich der Datenverbreitung, falscher Informationen und
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ungeeigneter Inhalte (wie Gewaltverherrlichungdusobbing und Diskriminierung in Chat
Rooms). Deshalb sollen die Schilerinnen in diesem Workshop Chancen und Gefahren von
Il FYRe dzyR 250 Hon (SYyySyuifSSNBEY dof BKBING day &A ()
verantwortungsvoll nutzen.
Angewandte Methoden:
1 Input und Diskusion

Zusatzinformation

1 Bendtigte Ressourcen: Laptop mit Beamer
1 Maximale Teilnehmerlnnenzahl: Eine Klasse
1 Es st keine Vorbereitung notig.

577M2rchenspiel ADer Streit um den
spielerischer Zugang zu Konfliktmanagement

Referentin Christoph Glick

Zielsetzung und Inhalt:

1 Bewusstes und Achtsames heranfiihren an eine Konfliktsituation im MamhrarStarken
der eigenen Konfliktlisungskompetenz.

1 5AS {OKNf SNLYYySy 6S12YYSYy RAS DSt SASYKSAGI A\
Reyo23Syda SAyl dzil dzOKSyod bl OK RSY ! dzZFGNBGSyYy R
und die Schilerinnen werden selbst zu den Akteurlnnen. Anhand eines erlebnisorientierten
Rollenspiels erarbeiten die Kinder ihre eigenen Losungsansétze fir den Konfliktderd
gemeinsam ein individuelles Ende zum Marchen.

AngewandteMethoden:

1 Elemente aus der systemischen Familientherapie und kinasthetische Ubungen (fiir den
Einstieg), Marchenerzéhlung, Rollenspiel, Gesprachsrunde, Entspannungsspiel

Zusatzinformation:

Zelgruppe: 1- 4. Schulstufe
Vorbereitung: Sitzkreis am Boden
Bendtigtes Material: Sitzgelegenheit fiir die Schilerlnnen am

1
1
1
1 Boden, Flipchart Papier;3Bdgen je nach Klassengrolie.
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6. Friedliches Miteinander, Teambuilding & Kooperation
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6.1. Miteinander statt Gegeneinander

Referentin Lisa SteindMilad Kadkhodaei & das Team von Open SpRbdipp Wolf

Zielsetzung \_/”/

T

Inhalt

1

1

Erlernen bzw. Ausbauen sozialen Verhaltens (auf Gegeniiber oder Gruppen eingehen
konnen, deranderen akzeptieren, gemeinsames Finden von Losungen, Vorschlagen, Hilfe
annehmen kénnen)

Forderung der KommunikatiopFreude am gemeinsamen Tun (Gemeinschaftsgefuhl)
Entwickeln von Kreativitat, eigenen Fahigkeiten und spontanen Einf&itdaffung olekter
Begegnungsmaglichkeiten innerhalb des eigenen Klassenverhasakesstitzung
bewusstseinsbildender Prozesse in spielerischer Form

Anhand von spielerischen Methoden lernen die Schilerinnen aufeinander einzugehen, sich in
der Gruppe wohlafiihlen.
Einige Spielideen:

V Mit dem/r Partnetn Gesprache fuhren (nur mit Handen)

V Sich im Gedréange Platz verschaffen

V Verschiedene Arten der Fortbewegung (aneinander kleben, marschieren, schleichen,

taumeln, ...)
V Sensibilisierungaund Vertrauensiibungen
V Aggressionsabbauende Spiele

Angewandte Methoden

T

Bewegungsspiele, Spiele in Grofldd Kleingruppen (EinzelGrupperntund
Partnerinneniibungen)

Zusatzinformation:

Bendtigte RessourceAusreichend grof3e Raumlichkeit

MaximaleTeilnehnerinnenzahi Eine Klasse

Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werdddie Teilnehmerinnen bendtigen
bequeme Kleidung und Turnschuhe.



6.2. Outdooraktivitaten i Teambuilding mit Spaf3 und
Bewegung

Referentln AdrianKuzmicsFritzNeuhold & das Team von Fratz Graz, Philipp Wolf

Zielsetzung

T

Inhalt

1

=A =4 -4 -4 -8 -4 -9

Weiterentwicklung von Schliisselqualifikationen durch handlungsorientierte Methoden

Kommunikation, Konfliktfahigkeit, Klassengemeinschaft, Selbstvertrauen, Zusammenarbeit,
aLOK dzy R RAS I yYRSNBya

Wenn ich etwagolles mit meinen Freunden maclaehilft das unserer Klassengemeinschaft?
Wenn ich nicht so schnell bin wie die anderdnin ichdann der Letzte?

Wenn ich eine ldee habe und die anderen héren mir niclg wie verschaffe ich mir Gehor?
Wie schéatze ich mich selbst eigWas denken die anderen tiber mich?

Wenn ich vor einer vollig neuen Situation stefwo kriege ich Unterstitaug?

Wenn ich jemand nicht sympathisch findést Zusammenarbeit trotzdem maoglich?

Vielleicht hast du dir die eine oder andere Frage schon selbst gestellt. Im Workshop
ahdziRFANIGAGNGISYa 1Fyyad Rdz | dzZiLINPOASNBY >
Handlungswisen lernen.

Mit Outdoormethoden und gezielten Reflexionen kannst du diese Fahigkeiten
weiterentwickeln.

Herausfordernde Ubungen und Aufgabenstellungen, meist in freier Natur, sind
Ausgangspunkt, um unsere Gedankengange, Vertaiteisen und Befindlltkeiten zu
hinterfragen.

Es geht eindeutig nicht um ein Uberlebenstraining! Wir werden aber auch bei schlechtem
Wetter draufRen sein.

Angewandte Methoden

T

T

Outdoor Aktivitaten (handlungsorientiert@ind erlebnisorientierte Aufgabenstellung in freier
Natur)
Gruppenpadagogische Reflexionsmethoden

Zusatzinformation:

T

1
1

Bendtigte Ressourceiaturraum (Wald, Wieseatc.) und ein grof3er Klassenraydas
gesamte Material bringen die Trainenen mit. Ausriistung: Regenfeste Kleidung und feste
Schuhe!

MaximaleTeilnehmerlnenzahi Eine Klasse

Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werddbie Gruppe kdnnte sich bereits auf
bestimmte Schliisselqualifikationen (Teamfahigkeit) oderekFaele einigen, um die es
speziell beim Workshop gehen soll. Der Workshop kann auch ohnandbNachbereitung
gebucht werden.

gAS
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6.3. Dungeons and Dragons - mehr als nur ein Spiel
Kooperation, Gemeinschaft, Empathie und
Selbstermachtigung

Referentln Jdrg Kapeller
Zielsetzung:

1 Neben dem Kennenlernen des bekannten Spiels wird im kooperativen Erzahlen einer
gemeinsamen Geschichte Teamfahigkeit, Kooperation und Empathie trainiert, zudem tragt das
Hineinschliipfen in eine Heldenrolle zur SelbsterméchtigumbSelbstbewusstseinsférderung
bei. Das Einnehmen und Hineinversetzen in verschiedene Rollen ist zudem in hohem Mal3e
empathieférdernd.

Inhalt;

9 Die Schilerinnen und Schiler nehmen die Rolle einer Person ein, die in der Geschichte als Held
agiert. DasSpielsystem als solches wird in Grundzugen erklart und dann beginnt das Erzahlen
einer Geschichte. Die Heldlnnen bekommen einen Auftrag, in dem meist eine kleinere
Bedrohung erkundet wird und diese sich oft als grobere Gefahr entpuppt. Im Spiel kdnnen
Spiderinnen komplett frei agieren, der Spielleiter als Erzahler gibt Auskunft dartber, wie die
Welt auf jeweilige Aktionen reagiert.

1 Anmerkung: Wie auch bei jedem Fantasyfilm kann es bei der Auseinandersetzung der
Heldinnen gegen das Bose zum Einsatz von aotiger Gewalt kommen, dies liegt in der
Natur des Spielformats. Es gibt in der Geschichte jedoch auch immer die Option von
gewaltfreien Lésungen.

9 Erst ab der 4. Schulstufe

1 Zeitausmal: ab 3 UE

6.4. Unsere Klasse als unsere Heimat - Wo und was ist (meine)
Heimat und wie wird unsere Klasse zu einer Heimat flir uns
alle?

Referentln Thomas Jager

Zielsetzung:

9 Schulerlnnen lernen die Vielschichtigkeit des Begriffs Heimat kennen: ist es ein Ort, der
Geburtsort, ein Gefihl, sind es Personen

1 Migration und Flucht werden thematisiert und als gewtinschtes oder erzwungenes Verlassen
der Heimat verstanden, dass keinesfalls nur ein Phanomen der heutigen Zeit ist.
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1 Schulerlnnen verstehen, dass Heimat viel mit dem Gefuhl von Zugehorigkeit zu tundhat un
daher nicht zwingend an Orte gebunden ist, sondern aktiv von allen Beteiligten gestaltet
SNRSYy 1lyy Ffa a22Kf FNKELXFGT a

9 Partizipativ erstellt die ganze Klasse 3 Klassenregeln, die es ermdglichen, dass aus ihrer Klasse
S60Sy SAy a2zt OK % hwodke Rlgsse®iN solcr@mMbléilt ¢ A NJ

Inhalt:
Abhéngig von der Schulstufe und dem Vorgesprach mit dem/r Lehrerin:

1 Heimaten unserer Familie: woher komme ich, meine Eltern, GroRReltern?

f Migration in/nach Osterreich: Fokus auf aktuelle Situation mit Schwenkyeschichtlichen
und aktuellen globalen Situation

9 Der Begriff Heimat in verschiedenen Musikrichtungen

Eine neue Heimat findeqwas braucht es daftir?

9 Wie kann die Schulklasse eine Heimat fiir alle Schilerlnnen sein?

=

Angewandte Methoden

1 Interaktive Ubungen
1 Vortrag
9 Diskussionen

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourcen Beamer, WLan, Flipchart, freie Flache (fur Sitzkreis)
1 Maximale Teilnehmerinnenzahl 28

6.5. Freundlich im Kopf, freundlich im Klassenzimmer:
Deine Einstellung macht einen Unterschied!

\__,/’/

Referentln Anna Kirchmair
Zielsetzung:

Die Kinder erfahren, dass ihre Gedanken sie selbst und alle um sie herum beeinflussen konnen. Sie
lernen Moglichkeiten kennen, die Richtung der eigenen Gedanken zu steuern und sie fur das eigene
Wohlbefinden und ein friedliches Miteinander in der Klasse@setzen.

Inhalt;

Was wir denken, beeinflusst, wie wir die Welt sehen und wie wir mit anderen umgehen.
Glucklicherweise kann einem niemand vorschreiben, was man zu denkemliga¢igenen Gedanken
bestimmt man selbst! Mit ein wenig Training werden sie\zrbiindeten, damit man sich in der
eigenen Haut wohlfiihlt. Gleichzeitig helfen sie dabei, ein gutes Miteinander in der Klasse zu schaffen.
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Denkansto3e zum eigenen Mindset

Gemeinsames Finden von praktischen Anwendungsmaglichkeiten in der Klasse
Achtsamkesiibungen zu den Themen Freundlichkeit und Wertschatzung
Bewegungsiibung

9 Zeit fur Diskussion und eigene Erfahrungen der Kinder

=A =4 -8 =9

Zusatzinformationen:

1 Bendtigte Ressourcen: Raum mit Beamer, zusétzlich fir ca. 15 Minuten Platzbedarf fiir eine
Bewegungsibung @. im Gang)

9 Teilnehmerlnnenanzahl: eine Klasse

1 Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werden: Mithilfe der Arbeitsmaterialen
konnen zur Nachbereitung spater immer wieder Achtsamkeited Mindsetibungen
durchgefihrt werden.

6.6. Schalt ein, mach mit i wir spielen tber
Videokonferenztools

Referentin:Spielpadagogin von Ludovico

Zielsetzung:

1 Erweitern des Spielerepertoires, Abwechslung im (Sphilithg

Inhalt;

9 Du vermisst deine Freuhthen und andere Gleichaltrige? Du wirdgstne einmal
probieren, was mit Videokonferenzprogrammen noch moglich ist auer Gnline
Schulunterricht? Dann bist du bei diesem Workshop genau richtig: Gemeinsam probieren wir
witzige Spiele aller Art aus, denn die Galerieansicht der Programme bringtiugara viele
Ideen. Und wer weil3, vielleicht probiert ihr das eine oder andere gleich im nachsten-Online
Meeting mit euren Klassenkollemen, Freudinnen oder Grol3eltern aus.

Angewandte Methoden:
gemeinsames Spielenur eben im virtuellen Raum urjdde:r am eigenen Endgerat

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourcen: Computer mit Internetzugang, Kamera und Mikrofon/TN; Stift, Zettel
1 Max. TNZahl: 15 (nach Absprache sind ev. 20 TN moglich); grol3ere Gruppen sind nur nach
vorheriger Absprache moglich



1 Ziepgruppe: Kinder und Jugendliche von der 3. Klasse VS bis inkl. 2. Klasse Mittelschule
1 Was soll im Unterricht vorbereitet/nachbereitet werden: Grundkenntnisse im Umgang mit
dem Videokonferenzprogramm sind wiinschenswert
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7. Personlichkeitsentwicklung, kreative Lerntechniken
und Empowerment
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7.1. Outdoor aktiv i Mit Spal3 und Spannung die eigene
Personlichkeit erfahren und starken

Referentln AdrianKuzmicsFritz Neuhold & das Team von Fratz Graz, PhNiplb
Zielsetzung

1 Beidiesem interaktiven Workshop, der sich zum Grof3teil im Freien befindet, stehen folgende
Ziele im Vordergrund:
V Die eigene Wertigkeit an die richtige Position setzen
V Korper und Kopf Ubereinstimmen
V Selbstvertrauen und Verantwortung flich und die Mitmenschen steigern

Inhalt

91 Interaktive Gruppenibungen sollen einerseits die so genannten social skills starken. Dabei
wird der Fokus auf das Team und die Wichtigkeit jedes/r Einzelnen gelegt. Andererseits
werden neue Zugange zur Natur agfgigt und wie diese dabei helfen kdbnnen, Emotionen
jeglicher Art positiv auszuleben. Durch Koordinatiamsl Balancelbungen wird vor allem
das Vertrauen in die Gruppe und das Miteinander gestarkt.

Angewandte Methoden

91 Integrative OutdootAktivitaten, Selbstreflexion, Koptind Kdérpertraining (K&K)

Zusatzinformation:

1 Bendtigte RessourceMaturumgebung (Wiese, Wald oder Spielplatz), Raum und
Schreibunterlagen von Vorteil
1 MaximaleTeilnehmerinenzahi Eine Klasse

7.2. Europaische Sagen / Jeux dramatiques

Referentln Marion SeidHofbauer & das Team vaeux Dramatiques
Zielsetzung

9 Der Mensch ist seit jeher von der Natur, ihrer Fille und ihren Gewalten abhéngig. Diese
Abhangigkeit und das Wissen um das enge Zusammenwirken von Natur und Lebewesen
pragten die Menscheim ihrem Umgang mit den 6rtlichen Ressourcen.

1 Die Menschen haben erahnt, dass sie ein winziger Teil eines grof3en Ganzen sind und nicht
unbegrenzt aus der Natur schopfen kénnen.
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1 Ihre Erfahrungen aus und mit der Natur verarbeiteten sie in Geschichtersgigeren
Sagen, zur Belehrung und zur Weitergabe ihres Wissens an nachfolgende Generationen. Mit
der Methode der Jeux dramatiques schlipfen @elnehmerinen in selbst gewahlte Rollen.

Inhalt

1 Ausgehend von einer Sage kdnnen die Sgiehen nach inen Wiunschen, Rollen fur das
gemeinsame Spiel ohne Sprache auswahlen. Tlcher und Materialien laden zum Verkleiden
und Gestalten ein. Im freien Spiel kann Bekanntes wieder erfahren, Neues erprobt und
Themen aktiv erlebt werden. In den Rollen sind BegegnungdrKontakte in einem
anderen Rahmen, auf3erhalb des Alltagslebens mdglich und eréffnen neue
Umgangsmadglichkeiten miteinander. Eine gemeinsame Abschlussrunde gibt die Mdglichkeit,
das Erlebte zu reflektieren. Die Sagen, ihre Gestalten und ihre Aussaggmnwe
verstandlicher. Es finden sich vielleicht vergleichbare Sagen in den unterschiedlichen
Kulturen.

Angewandte Methoden

1 Jeux dramatiqueg Ausdrucksspiel aus dem Erleben

Zusatzinformation:

1 MaximaleTeilnehmerinenzahi Eine Schulklasse
1 Was sollin Unterricht vorbereitet / nachbereitet werderks ist nach Ricksprache maglich,
mit einer speziellen Sage zu arbeiten

7.3. Lesen ist Abenteuer im Kopf i gemeinsames Lesen und
Spielen ist Abenteuer flr die Seele

Referentln Marion SeidHofbauer & das Team vaeux Dramatiques
Zielsetzung

1 Ineiner Zeit wo sich selbstandiges Lesen oft auf das Lesen von SMS, Inhaltsangaben von
DVDs beschrankt, ist es sinnvoll den Lesefunken durch ein gemeinsames Abenteuer zu
zinden.

1 Das gemmsame Lesen und anschlieRende Spiel lasst Assoziationen wach werden und eigene
Bilder zum Thema entstehen. Die Neugierde ist erwacht und das Buch wird lebendig.

9 Bicher, Geschichten und Texte laden zum Erleben ein. Mit der Methode der Jeux
dramatiques schlipfen di€eilnehmerinen in selbst gewahlte Rollen.



Inhalt

1 Ausgehend von einer Geschichte, einem Buchausschnitt oder Text konnen dieli@peeler
nach ihrenwiinschen, Rollen fir ein gemeinsames Spiel ohne Sprache auswahlen. Ticher
und Materialien laden zum Verkleiden und Gestalten ein.

1 Im freien Spiel kann Bekanntes wieder erfahren, Neues erprobt und Themen aktiv erlebt
werden. In den Rollen sind Begegnungmd Kontakte in einem anderen Rahmen, aufl3erhalb
des Alltagslebens mdglich und erdffnen neue Umgangsmaglichkeiten miteinander.

1 Eine gemeinsame Abschlussrunde gibt die Moglichkeit, das Erlebte zu reflektieren.

Angewandte Methoden

1 Jeux Dramatiques Ausdrucksspiel aus dem Erleben

Zusatzinformation:

1 MaximaleTeilnehmerinenzahi Eine Schulklasse

1 Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werddfs ist keine Vorbereitung im
Unterricht notwendig. Es ist jedoch nach Ricksprache mdglich, mit einem Buch oder Text aus
dem Unterricht zu arbeiten.

7.4. Improvisationstheater

Referentln MichaelaCzernovskg das Team defaO! Theater am Ortweinplatz
Zielsetzungind Inhalt

9 Foérdern des Zusammenhalts der Gruppe, der Ausdrucksfahigkeit und Kreativitat
Gemeinsamer Spal3.

1 Ubungen zur Aufmerksamkeit, Kreativitat und Darstellungsfreude. Partneriibungen und
Gruppenspiele, die Spald machen und dabei die Gemeinschaft férdern. Wir improvisieren und
spielen kleine Szenen.

Angewandte Methoden

1 Theaterpadagogische Methoden nactBzFelix Rellstab, Viola Spolin u. Keith Johnstone

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourceusreichend groRer Raum, vorzugsweise mit Holzboden
1 MaximaleTeilnehmerinenzahi 18



7.5. Out of Africa T Living in Austria. Geboren als Flichtling,
jetzt Integrationsbotschafter

Referentln Mr. Moveit! (Masara Dziruni)

Zielsetzunagind Inhalt

9 Vorurteile abbauen und Vertrauen aufbauen

T

Meine Geschichte, spannend wie ein Kinofiim! Wie viele Menschen in vielen verschiedenen
Landern es mir erméglicht habennegrfolgreiches Leben zu fihren. Geboren in Sambia als
Flachtlingskind, aufgewachsen in Georgetown, British Guyana, und Kingston, Jamaika,
maturiert in Bulawayo, Zimbabwe, studiert in Liverpool, England, gearbeitet in London und die
Diplomarbeit an der TGraz, Austria geschrieben. Ich habe viel Giber Erfolg und Niederlage zu
erzahlen. Bist du neugierig geworden? Aus der PrdXisdie Praxis. Wie ich gelernt habe,
durch meine Gedanken meine Geflihle zu pragen und meine Glaubenssatze anzupassen, weil
ich Wilenskraft, Lebensfreude und Lebensenergie aus mir selbst erzeugen kann. Echtes
Wissen kommt nur aus der Erfahrung! Meine spannenden Lebenserfahrungen spannen sich
schon Uber 26 Jahre in Osterreich. Und die meisten davon haben ein Happy End.

Angewandte Mthoden

1

Mlovetivation Challenge Methode Vortrag, Diskussionsrunden, Reflexion, Beantworten von
Fragen, Erfahrungsaustausch, Bewegung, Sport, Tanz, Party, Feiern, Festivals bis hin zum
alleine Verweilen, entspannt, in Ruhe und ohne Handy Eine Uber aleehnte erprobte,
erfolgreiche Umsetzungsmethode Funktioniert flr alle Altersklassen vom Mutterleib bis zu
meinen junggebliebenen Silver Boys and Girls (Senioren), und das 24 Stunden, 7 Tage in der
Wochec es ist eine Vorankommensphilosophie!

Zusatzinbrmation:

T

T

Bendtigte RessourceRlipchart, Marker in 3 verschiedenen Farben, Musikanlage,
Bewegungsmaoglichkeit

MaximaleTeilnehmerlnenzahi Minimum eine KlasseMaximum die ganze Schulgtark
abhangig von Gegebenheiten und angepassten Zielsetzungen

Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werddgs ist keine grol3artige

Vorbereitung notwendig! Ich wiinsche mir aber, dass die Kinder mindestens wissen, warum
ich in die Schule komme und dass ich im Auftrag der ARGE Jugend Keimenldeine

geidige Vorbereitung, weil ich mit sehr hoher Lebensenergie und sehr hohem Tatendrang
komme.



7.6. Eigene Starken starken: Nachhaltige M!otivation und
Empowerment

Referentln Mr. Moveit! (Masara Dziruni)

Zielsetzung

T

Inhalt

1

Ziel ist es, Verantwortung fur desgene Personlichkeitsweiterentwicklung zu ibernehmen

und dafiir Werkzeuge aus der Praxis kennenzulernen. Die Kinder sollen durch die
Mlovetivation Challenge Philosophie inspiriert, animiert und begeistert werden, sowie die
geistige, mentale und physischigriess trainiert werden und ein Vermdgenswert, zuerst fir

sich selbst und dann auch fir die Familie und die Gesellschaft zu werden. Dafur brauchen wir
Motivation, Willenskraft und Taten!

Weil ich schon in vielen Landern in Afrika, Siidamerikakeebik und Europa gelebt habe,

habe ich widerwillig gelernt, mich immer blitzschnell wieder anpassen zu muissen. Daftr
braucht es Motivation, ein Ziel und das Erkennen, was ich machen muss, um mein Ziel zu
erreichen, auch wenn der Weg manchmal schwe&. Philosophie ist, auch ein bisschen
besser ist schon besser. Das Leben summiert sich und das kleine Samenkorn wird durch das
Gesetz des Wachstums zu einem machtigen Baum. Zigtausende Kinder und Jugendliche
haben die M!ovetivation Challenge Philosophialen letzten Jahren schon genossen, denn

sie ist spannend und geeignet fir Jedermann.

Angewandte Methoden

T

Mlovetivation Challenge Methode, Diskussionsrunden, Reflexion, Beantworten von Fragen,
Erfahrungsaustausch, Bewegung, Sport, Tanz bis hin zunealleiweilen, entspannt und in
Ruhe. Eine Uber zwei Jahrzehnte erprobte, erfolgreiche Umsetzungsmethode.

Zusatzinformation:

T

T

Bendtigte Ressourceflipchart, Marker in 3 verschiedenen Farben, Musikanlage,
Bewegungsmaoglichkeit

MaximaleTeilnehmerlnenzahi Minimum eine KlasseMaximum die ganze Schulgtark
abhangig von Gegebenheiten und angepassten Zielsetzungen.

Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werdedss ist keine groRartige
Vorbereitung notwendig! Ich wiinsche mir aber, dasskiinder mindestens wissen, warum
ich in die Schule komme und dass ich im Auftrag der ARGE Jugend komme. Eine kleine
geistige Vorbereitung, weil ich mit sehr hoher Lebensenergie und sehr hohem Tatendrang
komme.



7.7. Mlovetivaton-AM! ove n Dancei

Referentln Mr. Moveit! (Masara Dziruni)
Zielsetzung

1 Sich durch das Tanzen auszutoben. Die Kinder durch die Mlovetivation Challenge
Philosophie zu inspirieren, animieren und begeistern, ein Vermégenswert, zuerst fur sich
selbst und dann auch fur die Fdmiund die Gesellschaft zu werden.

LOK gAff &3wvalerisblgrdund traimigybary” ®

5AS ab20K yAOK(G wS3ISta (1SyySytSNySyo

Stets eine positive Geisteshaltung zu trainieren.

Konzentration, innere Ruhe und Fokus Uben.

Sich trauen, seine ehrlichedihung und seine ehrlichen Geflihle zu aul3ern.

< <K<K <KL

Inhalt

1 Das TanaWorkout basiert auf dem Prinzip "FUN AND ER3NO". Fir die Tanze muss man
nicht tanzen kénnen, das Wichtigste ist, sich zur Musik zu bewegen und Spaf3 daran zu
haben. Die lateinamerikanisen und exotischen Rhythmen wirken dabei sehr motivierend.
Die M!ovetivation Challenge Philosophie haben schon 1000de erlebt, denn sie ist
schweildtreibend, spannend und geeignet Jiadden und Jedd he power, pleasure and
expression of street dance.

Angewandte Methoden

1 Mlovetivation Challenge Methode Vortrag, Diskussionsrunden, Reflexion, Beantworten von
Fragen, Erfahrungsaustausch, Bewegung, Sport, Tanz, Party, Feiern, Festivals bis hin zum
Verweilen alleine, entspannt, in Ruhe und ohne Handy. Eine Uber zwei Jahregimotate,
erfolgreiche Umsetzungsmethode. Funktioniert fir alle Altersklassen vom Multterleib bis zu
meinen junggebliebenen Silver Boys and Girls (Senioren), und das 24 Stunden, 7 Tage in der
Wochec es ist eine Vorankommensphilosophie!

Zusatzinformation

1 Bendtigte Ressourceklipchart, Marker in 3 verschiedenen Farben, Musikanlage,
Bewegungsmaoglichkeit

1 MaximaleTeilnehmerlnenzahi Minimum eine KlasseMaximum die ganze Schulgtark
abhangig von Gegebenheiten und angepassten Zielsetzungen

1 Was sollin Unterricht vorbereitet / nachbereitet werderks ist keine grol3artige
Vorbereitung notwendig! Ich wiinsche mir aber, dass die Kinder mindestens wissen, warum
ich in die Schule komme und dass ich im Auftrag der ARGE Jugend komme. Eine kleine
geistige Vorbeeitung, weil ich mit sehr hoher Lebensenergie und sehr hohem Tatendrang
komme.
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7.8. Lernen positiv besetzen: Ich bin zu blod! i Nein, ich
kann's doch: Superhirn 2.0

Referentln Beatrix Arlitzer, Roswitha Hafen, Anna Katharina Kirchmair \—’/

Zielsetzung

T

Inhalt

1

Das Thema Lernesoll mit positiven Gefiihlen verknupiverdenund verschiedene

a2 SEMZES G dzy R [ S NIgél&rdweydanZidl it e§, ig/ejgény Einstellung

und Motivation zum Lernen zu hinterfragen und dabei den eigenen Uberzeugungen, die
erfolgreiches Lernen verhindern, auf die Spur zu kommen. Davon ausgehend soll ein neues
Sebstbild aufgebaut werden, welches die eigene Leistung positiv besetzt und Lernen als
neue, bewaltighare Herausforderung sieht.

5ad ¢KSYlI af SNYySya Aad FNNI OASES YAYRSNI yAOKI
grolRem Leistungsdruck und Stredgas dahinter steckt, wird in diesem Workshop

thematisiert:Wie funktioniert das Gehirn? Welcher Lerntyp bin igti&s bedeutet Lernen

fir mich? Fir wen lerne ich eigentlich? Und warum mag ich Lernen (nicht)? Uberzeugungen

gAS aLOK 1Fyy KRIGEA YW ATGK (oHal R RRAINBNINHY 6 SNRSyY Rd.
individuelle Leistungsbilder neu besetRie Kinder lernen einfache Ubungen und Tipps
kennen.Erfolgserlebnisse werden gefordert, damit der Selbstwert der Schilerinnen in Bezug

auf die eigene Leistung waarskann.

Angewandte Methoden

T

gemeinsames Arbeiten in der Gruppe

Zusatzinformationen

1
1

Benotigte Ressourcen: Keine
MaximaleTeilnehmerlmenzahl:eine Klassengrofie

~

79.A1 mmer mi t der Ruhen

Referentln Brigitte Elser, Lisa Steindl, Lisa HodI, AnnételischiTomasch

Zielsetzunagind Inhalt

1
1

Der eigenen Ruhe auf der Spur sein.

Wozu entspannen? Wann ist Anspannung gut? Erkennen wann Anspannung eher schlecht
ist? Wo im Korper splre ich die Anspannung? Wie verandert sich mein Korper bei
Entspannung? Kennenlernen und Uben von verschiedenen Wahrnehpunys
Entspannungsmethoden.

Angewandte Methoden
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f  Muskelrelaxation, Jogdlbungen, Meditationen, eventuell mit Musik, mit Fantasiereisen,
l'GSYGSOKYATSYZ [201SNUzy3aNodzyaSys ! OKGal Y] SAl

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourcen Pro Person: 1 diinne Matte und 1 Decke, 1 Sessel, Stift, Papier

1 MaximaleTeilnehmerinenzahl Je nach Raum bis zu 20 Kinder

1 Was soll im Unterricht vorbereitet / nachbereitet werdésachher wére es gut, den Kindern
immer wieder Moglibkeiten zu geben zu entspannen und sie daran zu erinnern, z.B. vor
Schularbeiten und Referaten oder nach dem Sport.

7.10.1 ch schaff 6s! Wi r

Referentin Lisa Steindl, Philipp Wolf, Annette WalliScbmasch

Zielsetzungind Inhalt:
9 In 15 klaren Schritten Probleme in Losungen verwandeln, erwiinschte Fahigkeiten mit
al St FSNYa SNISNYSYy dzyR 9NNBAOKGSE Ay RSNJ SNI ¢
1 Spielerische Vorstellung des systemisdhl R 32 3A 4 O0KSy 9ONF2f 3alz2yl SLI

Ben Furmamit dem Schwerpunkt Klassenarbeit. Jede/r Schilerin darf sich ein Thema
wahlen, wo er/sie etwas besser machen mdchte.

Angewandte Methoden

1 Psychologiscipddagogische Methoden: Vorstellung der Schritte, Reflexion im Einzelnen und
in der Gruppe, Gestalhg eines Plakates in 2&eams (HelfePartnerschaft), Gegenseitige
Vorstellung, Planung Klassenfeier

Zusatzinformation:

1 ZeitausmaRB2-4UE (je nach Intensitat und Altersgruppe)
1 MaximaleTeilnehmerinenzahi 25

7.11. Locker und Easy i Angstfrei in die Schule!

Referentln Lisa Steindl, Annette Wallis@lomasch

Zielsetzunagind Inhalt
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9 Angstvor und in der Schule verstehen, besser bewaltigen und Hilfe in Anspruch nehmen
konnen.

1 Wissensinput zum Thema Angst (woflr ist sie gut, was passiert im Kopf /Gehirn, wann wird
sie hinderlich?), Psychologische Methoden zur Angstbewaltigung kesrnenlund tben
(Ursache finden/Gefiihle benennen kénnen mithilfe Angsttagebuch, Korpersignale,
Konfrontation, Atmung, einfache Entspannungsubungen, mentale Tricks u.v.m.)

Angewandte Methoden

1 Handpuppengestuitzter interaktiver Vortrag, Diskussion, TeasigrKreative
Plakatgestaltung, Rollenspiel, Einzeliibungen
f aSAyYy Y2ffS3S a{ OKYIl dz=OK @2y D2f RK2Nyasx SAy 0S5z
wahrnehmen kann. Er hilft den Kindern, die Funktion und Wirkungsweise von Angst zu
erklaren und aktiviert sie zuehsthilfe und Ermutigung. Und: Spal und Angst vertragen sich
nicht!

Zusatzinformation:

1 MaximaleTeilnehmerinenzahi 25

7.12. Think Big i Denkt euch grof3 und stark! Mentaltraining
fr ein gutes Klassenklima

\/

Referentln Annette WallisciTomasch, Daniela Wurzinger, Lisa Steindl
Zielsetzung

1 Vorhandene Angsteerlieren, Selbstvertrauen starken, lernetiele zu erkennen und
erreichen, konstruktiv handeln und denken

1 Bessere Leistungsfahigkeit, Achtsamkeit und Wohlbefinden durch einfache Ubungen
erzielen! Starkung der eigenen Wahrnehmung fir sich selbst uneranBur ein besseres
Wir-Gefunhl.

Inhalt

1 Kinder sind unser gréf3tes Gut, wir sollten alles Mégliche tun, um ihnen eine stabile Basis fur
zukilnftige Ereignisse zu geben. Jedoch kénnte uns das nilghcstfallen, wenn wir die
jetzige Situation der Welietrachten. Wenn wir ihnen aber beibringen, wie sie mit solchen
schwierigen Herausforderungen umgehen kénnen, wie sie gréf3ere und kleinere Probleme
I6sen oder mit Geflihlen jeglicher Art umgehen lernen, aber auch, wie sie sich selbst lieben,
an sich glaubesowie sich selbst akzeptieren und auch mit Aggressionen fertig werden
kénnen, geben wir ihnen eine fundierte Basis mit auf ihren Lebensweg. Mentaltraining tut
ihnen dabei gut. Man gibt den Kindern Werkzeuge in die Hand, wie sie sich selbst helfen
kénnen,bzw. mit ihren Emotionen, Gedanken und anderen Menschen umgehen.
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Angewandte Methoden

1 Methoden aus Mentaltraining fir Kinder und Jugendliche, ausgewogene Mischung aus
Einzel und Teamaufgaben

1 gemeinsames Arbeiten in der Gruppe

1 Spielerische Aufgabdndz RSy ¢KSYSyYy NHzyR dzyd a5Sy{1Sya 6AS
Selbstbestarkung (Affirmation), Glaubenssatze, Ziele sowie Ubungen zu
Korperwahrnehmung/Achtsamkeit, Entspannung und Aktivierung.

Zusatzinformation:

1 MaximaleTeilnehmerinenzahi eine Klassengrofl3e

7.13. Spiele ohne oder mit wenig Material

Referentin Fritz Neuhold & das Teavon Fratz Graz, Christoph Glick
Zielsetzung und Inhalt:

9 Durch die intensive Auseinandersetzung mit Spielen ohne oder mit wenig Material soll
aufgezeigt werden, dass nicht immer die besten Spielideen das meiste Material erfordern.
Spiel ist lustvolles Twmd keine Materialschlacht.

9 Auseinandersetzung mit den Spielen ohne Material. Ausprobieren unterschiedlicher Spiele
ohne Material, die schnell und ohne viel Aufwand umgesetzt werden kdnnen.

Angewandte Methoden:

9 Spiele verschiedener Quellen
1 gemeinsame$/berlegen passender Abanderungen und Variangemach Ideen der Kinder

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressource®pieltische, der GruppengroRe entsprechend und Freiraum fir
Bewegungsspiele.

7.14. Spiele von friher

Referentln Fritz Neuhold & daseam von Fratz Graz, Christoph Glick

Zielsetzung und Inhalt:
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1 Wir holen die alten Spiele, die friher von Kindern gespielt wurden, wieder aus der Schublade
hervor und probieren sie gemeinsam aus. Gummihipfen, Tempelhipfen, Fadenspiele,
Seildrehen, Murmelspie und vieles mehr haben wir féuch dabei.

Angewandte Methoden:

1 Spiele verschiedener Quellen
9 Ausprobieren von Spielen, die schon die-J@rof3eltern der Kinder gespielt haben

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourceipieltische, der GruppengrofRe entsphend und Freiraum fur
Bewegungsspiele.

7.15. Weg mit dem Stress? Wir lernen mit dem Stress
umzugehen

Referentln Denise Vogl, MSc, Bakk. phil.
Zieketzung:

f 5F-a 22Nl afGNBaaa Aad Ay FffSN adzyRSd» DSaidN
normaler Zustand zu seinauch Kinder fihlen sich immer 6fter von der Schule oder dem
umfassenden Freizeitangebot gestresst. Meist verbindet man damit negative Geftibhdé
Aald {iUNBaa AYYSN d0Kf SOKGK LYy RASANDEAH2 MIIAK 2
unterschiedlichen Sichtweisen naher kennenlernen und ihre eigene Einstellung zu Stress und
den eigenen Umgang damit kennenlernen. Zum Schluss sollen Strategien und Wege flr einen
positiven Umgang mit stressigen Situationen und Zeiten erarbeiged@n.

Inhalt

1 Mittels Inhalten und Methoden aus der Positiven Psychologie, der Resilienzforschung und
des Stressmanagements wird dieses Thema erarbeitet. Was ist Stress Uberhaupt? Wieso
reden so viele Menschen davon? Ist Stress immer schlecht? Was 8tee$d mit mir und
den anderen? Was kann ich dagegen tun?

7.16. Was ist Gliick? - Betrachtungen flir ein gelungenes
Leben

Referentin Jorg Kapeller

Ziele
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1 Wir beschéaftigen uns mit den Unterschieden zwischen Grundbedurfnigieksspendenden
Lebensinhalten und Oberflachlichkeiten bzw. Ablenkungen. Wir sprechen Uber Werte und
Prioritaten fiir das eigene Leben.

Inhalt

1 Was macht glucklicQund was nicht? Gute Noten, Erfolg, Beliebtheit? Dieser Workshop
umkreist das Thema Gluekif eine ganz spezielle Art und Weise: Vor allem junge Menschen
bendtigen eine praktische Herangehensweise, um ihre eigenen Werte zu erkennen und diese
in Prioritaten auszudriicken. Im Vordergrund steht die SelbstwirksargkleisGeftihl,

Kontrolle Uber dagigene Leben zu gewinnen und zum eigenen Vorteil das Steuer in die
Hand zu nehmen.

7.17. Lass uns uber Games reden!

Referentln Videospielexpert:in von Ludovico

Zielsetzung:

9 Einstieg in die kritische Auseinandersetzung mit Videospielen und den
Kommunikationswelten um sie herum

Inhalt;

1 51% aller Spielenden sind weiblich. Was echt?! Wie kommt diese Zahl zustande? Wo wird
zocken ungesund und welche Spiele stellen spannende, moralische Fragen? Die Grundlage zu
diesem Workshop ist ein Quiz, an deite teilnehmen kénnen. Uber die Antworten darf
dann mit Expert:innen von Ludovico diskutiert werden. Und so werden spielerisch
spannende Aspekte der Videospielwelt ans Licht gebracht und manche Vorurteile hinterfragt.

Angewandte Methoden:

9 Online Quiz ud Diskussion

Zusatzinformationen:

1 Bendtigte Ressourcen: Vidéwnferenz mit der Mdglichkeit, den Bildschirm zu teilen und
(wo vorhanden) ein zusatzliches Smartphone oder Tablet, um die Fragen zu beantworten.

1 Maximale Teilnehmer:innenzahl: 25

91 Zielgruppe: b der 4. Schulstufe
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8. Umweltschutz.Macht.Menschenrechte

8.1. Unser taglich Brot i Wie unsere Nahrung die Umwelt
beeinflusst

Referentln Denise Vogl, MSc, Bakk. phdloria Glogger, Mhaela Schneebachesww.miria.at
Ziele

1 In diesem Workshop soll das Bewusstsein der Kinder dafiir geweckt werden, welchen Einfluss
unsere Art der Erndhrung auf die Umwelt hat. Es soll Wissen dariiber erarbeitet werden,
inwiefern die Nahrungsmittelindustrie zum Klimawandel b#t, welche Nahrungsmittel
einen besonders groRRen Einfluss auf die Okobilanz ausiiben und welche Mittel und Wege es
gibt, im kleinen und individuellen Rahmen durch seine eigene Erndhrung einen Beitrag zum

Schutz unserer Umwelt zu leisten.

Inhalt
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1 Wir Menschen und die Natug wir stehen eng in Verbindung miteinander und beeinflussen
uns tagtaglich gegenseitig. Nicht nur durch Industrie, Verkehr und Flugreisen fligen wir
Menschen der Umwelt Schaden zu, sondern auch die Art unserer Ernahrung hinterlaest Spur
¢ sowohl an unserem Korper, als auch in der Umwelt. Dieser Workshop soll Grundwissen Uber
verschiedene Nahrungsmittelgruppen vermitteln, Uber deren Produktion, verschiedene
Erndhrungsformen wertfrei vorstellen und die Auswirkungen von kleinen, indilgue
Beitréagen auf das Weltklima zeigen.

8.2. Woher kommt meine Kleidung? - Mode und
Menschenrechte

Referentinlaura Mayr & das Team véontra.Punkg Verein fur kritische Bildung

Zielsetzung und Inhalt:

9 Die Schilerinnen und Schukxforschen wahrend des Workshops die Herkunft ihrer eigenen
alltaglichen Kleidung. Dabei setzen sie sich mit den zahlreichen Stationen der
Herstellungsprozesses auseinander. Ziel ist es, die Reise eines Kleidungsstlcks zu erarbeiten.
Zusatzlich wird Uberid Arbeitsbedingungen der Menschen informiert, die unsere Kleidung
herstellen. Wie arbeiten sie? Wo leben sie? Und wie kommt mein Kleidungsstiick aus dem
Herstellungsland zu uns ins Geschaft? Und was hat das alles mit Menschenrechten zu tun?

Angewandte Mehoden:

1 Vortrag, Video, Gruppenarbeit, Diskussion, Quiz
1 Methoden sind variabel und kénnen individuell an die Klasse angepasst werden.

Zusatzinformation:

1 Bendtigte Ressourcen: Weltkarte (kann auch von Referentin mitgebracht werden), Tafel, PC +
Beamer

8.3. Der 6kologische Ful3abdruck: Junge Forscherlnnen
entdecken Umwelt- und Klimaschutz

ReferentinPhilipp Wolf \_//

Inhalt

1 Wir haben keine zweite Erde, darum muissen wir auf unsere vorhandene aufpassen. Im Laufe
dieses Webinars erfahren die Schiler/innen spielerisch, welchen Einfluss ihr tdgliches Handeln
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auf unseren Planeten hat. Sie kénnen testen, wie grol3 der von ihnenlasgene FulRabdruck
ist und welche Méglichkeiten es gibt, diesen aktiv zu verkleinern.

1 Gemeinsam betrachten wir in diesem Webinar unser Konsumverhalten kritisch und machen
uns bewusst, welche Auswirkungen dieses hat. Wir begleiten Jeans auf ihrer \Weltvais
Baumwollfeld Uber die N&herei bis in unseren Kleiderschrank und reflektieren die
Auswirkungen des FaBlashioATrends.

9 Dariber hinaus denken wir Uber unsere tagliche Mobilitdt nach und machen uns bewusst,
welchen Unterschied es beispielsweise machemn, sich gegen das Auto und fir ein
offentliches Verkehrsmittel zu entscheiden. Diese und weitere Gedankenanst6éf3e kbnnen den
Kindern und Jugendlichen helfen, ihr eigenes Verhalten und Handeln zu Uberdenken und
moglicherweise so zu verandern, dass sieurngtsorientiert und verantwortungsbewusst mit
unserer Erde umgehen, damit auch noch Generationen nach uns gut auf ihr leben kénnen.

Ziele:

1 Kennenlernen des Begriffs und Konzepts "Okologischer FuRabdruck"
1 Reflexion des eigenen Umgangs / des Umgangs denen Familie mit diesem Thema
1 Aufzeigen von alltagstauglichen Mdéglichkeiten, den FuRabdruck zu verkleinern

Methoden:

1 Kurzer Input zum Thema Umweltschutz / 6kologischer Ful3abdruck

Quiz, bei dem die GroRe des FuRabdrucks auf spielerische Art ermittelrvkathn
Reflexion zu den Quizfragen

Austausch Uber diverse Mdglichkeiten des Umweltschutzes

Kreative Aufarbeitung des Themas zB. in Form von Zeichnungen

= =4 =4 A

8.4. tierisch gut - Wie gehe ich mit Tieren um und wie kann ich
sie schiutzen?

ReferentinAline Wetzlmair & das team des \gverein gegen tierfabriken
Schilemnen lernen in diesem Workshop...
Zielsetzung:

1 Verbindungen des taglichen Lebens mit Tieren herzustellen,
Gemeinsamkeiten von Menschen und Tieren (Haustiere & Nutztierrkennen,
Bereiche zu finden, wo wir alle Tierschiite@en sein kdnnen

ihr Verhalten Tieren gegeniber beeinflussen zu kénnen,
Tierhaltungsvarianten zu vergleichen und

1 wie wichtig es ist, Tiere zu schitzen.

= =4 =4 4

Inhalt;



= =4 =4

kurzer Einstieg mit vertrauten Tieren

Zoo0s, Fiaker, Porgarussell

Eigenschaften von Schweinen (und anderen Nutztieren)
Spiele und Quiz

Angewandte Methoden:

= =4 =4 4 4

PowerPoint Prasentationen
Videos

Schéatzfragen

Quiz

1,2, oder 3 Spiel

Memory

(interaktive Gespréache)

Zusatzinformationen:

Maximale Teilnehmerinnenzaldine Schulklasse

Was soll im Unterreicht vor/nachbereitet werdeviorbereitung ist nicht nétig hochstens
eine Ankundigung

Nachbereitung: Lehrpersonen sollten einmal mit ihren Schviihen nach dem Worksip
sprechen, um zu sehen, wie sie das Thema verarbeiten konnten.



Zusammen.Wachsen Seite63von 68
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Beatrix Arlitzer

Beatrix Arlitzer ist Unternehmensberaterin, Wirtschaftscoach, Supervisorin und
Mentaltrainerin, Sie bietet Qutdoor-Workshops an, sowle Workshops zu den
Schwerpunkten Empowerment, Berufsorientierung, Team- und Zusammenarbeit
und Potenziale und Starken.

Christian Lechner-Barboric

arbeitet seit acht lahren als Trainer im Bereich digitale Bildung mit allen Ziel- und
Altersgruppen, Ist zertifizierter Saferinternet.at- und zertifizierter
Seniorinnen-Trainer, Geschaftsflhrer der Saferinternet-Koordinationsstelle
Steiermark und Stidburgenland( ITSchool BPT GmbH) und Experte der
Kompetenzstelle Digitale Gesellschaft der AB im Amt der Steiermarkischen
Landesregierung.

Mr. Move it! (Masara Dziruni)

BSc Hon. Erfinder von ,M!ovetivation”, eine 24 Stunden pro Tag
Varankemmensphilosophie mit vielen praktischen, bereits vielfach erprobten
Werkzeugen, um sich selbst zur Selbstmotivation zu inspirieren. Er ist
Entrepreneur, Bewegungsklnstier, Integrationsbotschafter und staatlich geprifter
Trainer.

Christoph Rudolf Gliick alias Doktor Gliick

Christoph Rudolf Glick ist Marchenerzahler, Spiel- und Tanzpadagoge und
Volkstanzlehrer sowie seit 1996 mit viel Lisbe und Leidenschaft Clown, Er hat mehrere
Aushildungen zum GroBhandelskaufmann und Wirtschaftsassistenten fir Ernabrung und
Gesundheit absalviert,

Mag. Pamir Harvey

Pamir Harvey ist Botaniker und soziokultureller Referent des Afro-Asiatischen Instituts
Graz. Seit 25 lahren leitet er unterschiedliche Workshops in Schulen und anderen
Institutionen zu den Themen ,Indien, Entwicklungszusammenarbeit und Nachhaltigkeit™

Thomas Jager

Thomas lager hat urspringlich Biologie studiert [Lehramt und Botanik) und Ist
Gber den Zivildienst als "Quereinsteiger” in den Sozialbereich gekommen. Dort
hat er dber 17 Jahre in einer grofen steirischen NGO vielfdltige Erfahrungen vor
allem im Bereich Flucht und Integration, in der Erwachsenenbildung sowie in
sozialinklusiven Sportprojekten pesammelt. Nebenberuflich ist er seit 2010 als
Hochschullehrer an der KPH Graz in der Aus- und Forthildung mit den
Schwerpunkten Interkulturalitat, Migration und Flucht tétig. Zusétzlich hat der
Diversitatstrainer und Botschafter der Inklusion des Landes Steiermark
Aushildungen wie den Akademielehrgang Interkulturelle Padagogik an der PH
Steiarmark sowie den Sportmanagement-Masteriehrgang der
Bundessportorganisation absohviert,
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Milad Kadkhodaei

Milad ist Geschiftsfihrer des Vereins Open Space und hat es sich als Sohn einer
Gsterreichischen Mutter und eines iranischen Vaters zur Aufgabe gemacht, das
Gefihl der Bereicherung rwei so unterschiedliche Kulturen hautnah miterleben
zu durfen, weiterzugeben. Er ist Integrationsbotschafter und sieht dies nicht nur
als Tatigkeitsbeschreibung, sondern als Berufung und menschliche Verpflichtung.

lérg Kapeller

larg Kapeller ist freiberuflicher Padagoge und Mediator, Als Referent der ARGE Jugend
gegen Gewalt und Rassismus fihrt er steiermarkweit Workshops, Vortrége und Seminare
zu unterschiedlichen Themenfeldern durch. Seine Schwerpunkte liegen hierbei auf
Gewaltprévention und Kenfliktmanagement, Miteinander und Vielfalt, Menschenrechten
und Demokratie sowie auf dem Umgang mit Social Media im gesellschaftspolitischen
Diskurs,

Anna Katharina Kirchmair, MA

Anna Katharina Kirchmair ist als Begeisterungstrainerin immer auf der Suche nach
den kleinen Freuden im Alltag, die einen staunen lassen - selbst begeistert davon,
anders zu inspirieren und den Meinungsaustausch zu befeuern. Sie hat beim
Roten Kreuz Weiz als Jugendbetreuerin und Erste-Hilfe-Lehrerin gearbeitet und
vermittelt in ihren Workshops die Uberzeugung und Erfahrung, dass Achtsamkeit
die meisten Probleme auflésen und das Leben erleichtern kann.

Dipl. Ing. Renate Kothgasser, BA

Renate Kothgasser studierte Technische Mathematik an der Technischen
Universitdt Graz sowie Padagogik an der Karl-Franzens-Universitdt Graz, Wahrend
ihres Padagogikstudiums war sie Tutorin flr empirische Forschungsmethoden,
danach Mathematik-Trainerin flr geflichtete lJugendliche und junge Erwachsene
im Rahmen der Basisbildung. Ihre Anliegen und Ziele sind, den Menschen die
Mathematik mit Freude ndherzubringen und AnstéRe fir eine Entwicklung in eine
nachhaltige Richtung zu geben.

Adrian Kuzmics

Adrian Kuzmics ist Outdoor-Teamitrainer und leitet das Unternehmen Rock Ur Mind
Outdoors. Seine Tatigkeitsschwerpunkte liegen auf Outdoortraining & Teambuilding,
Konfliktmanagement, Eigen- und Fremdwahrnehmung und Starkung des
Selbstvertrauens.

Mag.a Ruth Kathrin Lauppert-Scholz

Ruth Kathrin Lauppert-Scholz ist Expertin und Kulturvermittlerin im interkufturellen
Lernen und im interreligidsen Dialog mit den drei Sschwerpunkten Judentum,
interreligitses Lernen und Gedenkarbeit zum Holocaust. Sie halt zu diesen Themen
Workshops, Vortrage, Seminare und Stadtspaziergange ab.
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Mag.* Laura Mayr

Mag.* Laura Mayr ist Lehramtsabsolventin und Studentin der Angewandten Ethik
mit Leidenschaft fir globale und ethische Themen. Sie ist Mitglied des Versins flr
kritische Bildung , Kontra.Punkt®,

Fritz Neuhold

Fritz Neuhold ist Vater einer Tochter und eines Sohnes, studierte Biologie und
Erdwissenschaften, ist Skologischer Flussfihrer und Kanuguide, AV -
Jugendleiter, Jugend= und Freizeitpadagoge, Erlebnispadagoge, Erziehungshelfer,
Kinstler, Zimmermann und Projektieiter des Abenteuerspielplatzes bei
FRATZ-GRAZ,

Seine Schwerpunkte: Geschlechtersensible Arbeit mit Buben, Initiation, Team und
Kemmunikation, Wald-Erlebnistage und Kunstworkshops mit Schulklassen, und
die Begegnung mit der Natur.

Simone Philipp, MA

Simone Philipp arbeitet als Menschenrechtstrainerin zu den Schwerpunkten
mMenschenrechte/Kinderrechte, Frauenrechte, Verbot der Diskriminierung und Recht auf
Bildung. Sie fihrt Workshops und Seminare mit Kindern und lugendlichen sowie fiir
spezielle Berufsgruppen (Lehrerinnen, Gefangnisbedienstate ete.) durch.

Sabine Pichler

Sahine Pichler ist Kornmunikations- und Ausstellungsdesignerin, Mental- und
Kindermentaltrainerin und macht derzeit eine Ausbildung zur Kreativtrainerin.
Aulerdem ist sie Mutter von 3 Kindern.

Romana Rossegger, BA

Romana Rossegger ist ausgebildete Elementar- und Hortpadagogin und hat
Erziehungswissenschaften studiert. Sie arbeitet im Kinderbiiro - die Lobby fiir
Menschen bis 14, an Projekten, welche Kinder dabel unterstutzen, ihre Meinung
und ihre Anliegen in die Gesellschaft zu tragen, um dort gehort zu werden,

Leonel A. Monzon Salazar

Leanel A. Monzon Salazar ist Tanztrainer und derzeit Salsa-Trainer am
Iberoamerika Institut Stelermark, Fortlaufende Welterbildung dureh den Besuch
von Salsa-Kongressen in Europa, USA und durch die Zusammenarbeit mit
Tanzschulen in Habana und Santiago, Kuba.
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Barbara Schmiedl

Mag.? Barbara Schmiedl ist Lehrbeauftragte der Universitat Graz, Germanistin,
Padagogin, Juristin im Herzen und freie Trainerin. |hre Warkshop-Schwerpunkte
sind Menschenrechtsbildung fir alle Altersstufen, Menschenrechtsschule,
Kinderrechte, Strategien gegen Stammtischparalen, Geschichte und lokale
Umsetzung von Menschenrechten, Menschenrechis-Stadtrundginge sowie
Bildung fir nachhaltige Entwicklung.

Marion Seidl-Hofbauer

ist Behinderten-Pddagogin und Farderdiagnostikerin. Als Buchautorin und
Aushilderin fir Jeux Dramatiques arbeitet sie mit Kindern, Jugendlichen,
Erwachsenen und Menschen mit besonderen Bedlrfnissen,

Lisa Steind|

Lisa Steind| ist als selbststindige Trainerin und Mediatorin tatig und legt in ihrer Arbeit
die schwerpunkte auf Konfliktpravention, Teambuilding- und -entwicklung sowie auf eine
g'scheite Fehlerkultur. Sie unterstitzt Menschen und Organisationen dabei, ein Umfeld
zu schaffen, in dem konstruktiv und effizient miteinander gearbeitet werden kann. Ein
lésungsorientierter Zugang steht bei ihrer Arbeit im Vordergrund.

Denise Vogl

Denise Vogl ist Klinische Psychologin, Padagogin und diplomierte
Ernahrungstrainerin. Beruflich ist sie in der Schule und in freier Praxis unterwegs.

Mag. Dr. Annette Wallisch-Tomasch

Annette Wallisch-Tomasch ist Klinische Psychologin und Gesundheitspsychologin
in freier Praxis mit dem Schwerpunkt Familienpsychologie und Onlinepsyehologie
(Instahelp®). In den Workshops der ARGE Jugend gegen Gewalt und Rassismus
bringt sie ihre Begeisterung fur Selbstwertstdarkung, positive Psychologie,
mentales Training und Achtsamkeit mit ein. Wenn sie eine Volksschulkiasse
besucht, wird sie van ihren lustigen Handpuppen begleitet, die sich als hilfreiche
Mitarbeiter erweisen,

Aline Wetzlmair, BEd

Aline Wetzlmair engagiert sich seit 2018 beim VGT (Verein gegen Tierfabriken)
und halt an Schulen, betreuten Wohngemelinschaften und anderen Einrichtungen
flir Kinder und Jugendliche Tierschutzworkshops ab. Sie absalvierte 2012 ihren
Universitdtsabschluss an der Universitdt Graz in Lehramt fiir Englisch, Psychologie
und Philosophie und unterrichtet nun an einer Mittelschule. Der Umgang mit
Tieren liegt ihr ganz besonders am Herzen und sie hofft mit ihrem Waorkshop
Teilmehmer:innen vermitteln zu kBnnen, wie klug, sensibel und schitzenswert
Tiere sind,
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Herbert Winterleitner

ist seit 2014 Botschafter der Inklusion des Landes Steiermark und Organisator des
"Balls der Vielfalt™ und des “Tags der Barrierefreiheit”. Er wurde fOr sein soziales
Engagement 2019 als “"Kopf des Jahres” ausgezeichnet. Unter dem Maotto
“Inklusion statt [solation” méchte er durch Selbsterfahrung zur Sensibilisierung im
Umgang mit Menschan mit Behinderung beitragen.

Daniela Wurzinger

Daniela Wurzinger ist Primarpadagogin und unterrichtet an einer Volksschule. Sie
ist Diplomierte Mentaltrainerin, Diplamierte Kindermentaltrainerin und
Sexualpadagogin,

Roswitha Hafen

Roswitha Hafen ist Heil- und Sonderpadagogin, Diplomierte Legasthenietrainerin,
Diplamierte Dyskalkulietrainerin und Grilnderin und Obfrau des Vereins
Praventionsteam Schultite, Sie hat 20 lahre Erfahrung im Training bei Lese-,
Schreib-, und Rechenschwierigkeiten, ist Referentin fur friuhe mathematische
Bildung und Trainerin fir Padagoginnen und Eltern.




