32 | SERIE

KLEINE ZEITU
SAMSTAG, 25. OKTOBER 20

WennTV-Doktorondie

Berufswahl diktieren

Mit ,Grey’s Anatomy* zum Traumberuf? Wie TV-Serien die Jugend bei der
Jobwahl beeinflussen und warum ,Beruf tiber alles” als Motto passé ist.

ULRICH DUNST, GUNTER PILCH

erfolgreich und selbst nach

einer 36-Stunden-Schichi ist
noch Zeit und MuRe fiir ein Schi-
ferstiindchen mit dem Oberarzt
im Abstellraum. Auch wenn die
Abenteuer der TV-Doktoren aus
»Grey’s Anatomy” & Co mit dem
Berufsalltag eines Arztes nicht
viel zu tun haben, so spielen sie
doch in die Realitit der jungen Se-
her hinein. Fast jeder vierte der
2225 Befragten gibt in der 4. Steiri-
schen Jugendstudie an, sich in der
Berufswahl von TV-Serien beein-
flussen zu lassen.

»Eine problematische Entwick-
lung®, sagen die Studienautoren.
»Ab einem gewissen Alter sollte
.man sich schon im Klaren dariiber
sein, dass das Berufsleben nicht so
aufregend ist wie im TV, schiit-
telt die 18-jhrige Schiilerin Anna
Thaller unglaubig den Kopf.

Als ebenso problematisch er-
achtet Studienautor Christian
Ehetreiber, ,dass schon jeder fiinf-
te Jugendliche angegeben hat,
dass die Eltern seine Berufswahl
bestimmen“. Bei Manfred Lam-
mer (17) ist das nicht so. ,Meine
Eltern sagen: Tu, was du willst, wir

Sie sind schdn, wohlhabend,

unterstiitzen dich.“ Er will einmal
im Management arbeiten, Anna
im Sozialbereich. Monique Thein-
schnack (15) ist sich noch nicht si-
cher, nur so viel weik sie schon:
,Die Familie wird fiir mich immer
vor dem Beruf stehen.®

»Du kriegst ja keine Kinder*

Fir den 15-jdhrigen Julian Prem
»stehen Job und Familie nicht in
Konkurrenz“, wodurch er sich
umgehend einen Riiffel von Anna
einhandelt: ,Du kriegst ja auch
keine Kinder!*

Mit dem Fokus auf Familien-

_freundlichkeit im Job liegen die

vier aufseiten der Mehrheit. So
laufen laut Studie solch ,weiche®
Job-Faktoren den {iblichen Ver-
déchten wie hohem Einkommen
oder Aufstiegschancen den Rang
ab (siehe unten). Das Motto ,Be-
ruf iiber alles“ sei passé, sagt Ehe-
treiber. ,,Nicht mehr der Mensch
soll sich nach dem Unternehmen
richten, sondern umgekehrt.
»Spafb ist am wichtigsten im Job!
Wenn du Spaf® hast, bist du gut,

-dann kommt der bessere Lohn au-

tomatisch®, ist sich Julian sicher.
Er hat seinen Karriereplan schon
fixfertig in der Schublade. ,Ich
will ins Management und Verant-

wortung tragen. Die ersten
Schritte, auch zum sorgfiliig ge-
wahlten FH-Studium, hat er schon
gesetzt. ,.Ich habe eine Schule ge-
wahlt, in der mehr Kommunikati-
on gelehrt wird. Weilich das brau-
chen werde.“ Auch einschligige
Praktika hat er absolviert. ;

Julian liebdugelt wie Manfred
damit, einmal sein eigener Chefzu
sein. Das sehen iibrigens 43,6 Pro-
zent der befragten Jugendlichen
dhnlich. Hier gilt es laut Studie
hinzusehen, warum die Selbst-
stdndigen-Rate hierzulande den-
noch nur bei 13 Prozent liegt.

Ob Chef oder nicht, viele Ju-
gendliche haben sich bereits da-
rauf eingestellt, dass das Arbeits-
leben Mobilitédt erfordert. Zwar
wiinschen sich laut Studie knapp
40 Prozent eine Arbeitsstelle in
ihrer unmittelbaren Heimatregi-
on-allerdings glaubt nur die HAlf-
te von ihnen, dort wirklich einen
Job zu bekommen. ,,Pendeln wire

auch okay“, sagt Anna, die schon

heute tiglich aus der Oststeier-
mark nach Graz in die Schule
fahrt. ,Besser, man fihrt weiter,
als man bleibt bei einem Job, der
einem nicht gefallt.

Ende der Serie
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tueller Probleme am ehesten zu. Die
'Schﬁiervertreter von ,,Progress”

einzufithren®

nem Alleinherrscher die Lésung ak- |

Hohes Einkommen, rasche Auf-
stiegsmoglichkeiten: Das waren
traditionell die Werte, die Unter-
nehmen fiir junge Mitarbeiter at-
traktiv machten - frither einmal.

 Inzwischen setzen Jugendliche

vor allem auf sogenannte ,,weiche
Faktoren“. Am wichtigsten sind
ihnen bei einem Arbeitgeber laut
den Befragungen Werte wie ein
gutes Betriebsklima, ein sicherer

wUnternehmen miissen auf neue Werte reagieren”

Arbeitsplatz, eine ausgewogene
Work-Life-Balance und Familien-
freundlichkeit. Erst abgeschlagen
folgen Aufstiegsperspektiven und
Gehalt (siehe Grafik oben).
»Daist beiden jungen Leuten et-
was im Wandel*, bestétigt Ursula
Strohmayer, Leiterin der Jugend-
abteilung der steirischen Arbei-
terkammer. Die Unternehmen sei-
en gut beraten, sich auf die neue

Bediirfniswelt der
Jugend einzustellen.
Wobei vor allem
grofere  Betriebe
bereits reagiert hit- o
ten. ,Es ist kein Zu- Ursula Strot
fall, dass etliche Un- Mayer, AK
ternehmen fiir ihre Mitarbeiter
teils sehr gute Programme und
Workshops bieten, etwa fiir Ge-
sundheitsvorsorge oder Fitness
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| DREI FRAGEN AN . ..

.. - Wirtschafts-
kammer-Boss
Josef Herk:
Talente nicht ver-
geuden HassLEr )

 Fast die Hilfte der Jugendli-
& chen kann sich vorstellen,
einmal selbst Unternehmer zu

| sein. Warum gibt’s im Endeffekt

nicht mehr Griindungen?

JOSEF HERK: Dieser jugendliche
Unternehmergeist ist hochst
erfreulich, allerdings geht of-
fenbar entlang der Bildungs-
kette viel Esprit verloren. Da
miissen wir und alle Institutio-
nen alles daransetzen, um das

- zu dndern. Denn selbst an der

‘Wirtschaftsuni wollen nurnoch
zehn Prozent der Studenten
einmal Griinder werden.
Den Jugendlichen sind ,wei-
u che“ Job-Faktoren wie Be-

| tr{ebsklxma oder Familienfreund-

* | lichkeit schon wichtiger als etwa

. Spannend, auch hinsichtlich alle
Debatten liber finanzielle Schlechter-
stelfung von Frauen im Job, ist das

Ergebnis der Jugendstudie: Demnach

wird das Thema ,,Geld verdienen“ von
Burschen noch immer als deutlich /
wichtiger in der Berufswahl 4
erachtet als von wngen
Frauen. P

Wie sie leben

99 Ich habe zweimal gejobbt, wo
das Klima nicht gepasst hat. Da ist
das Gehalt dann echt zweitrangig.

- Anna Thaller, 18, Schiilerin aus Reichendbrf

TEIL

das Gehalt. Miissen sich da auch

1 Betriebe umorientieren? .
| HERK: Auf jeden Fall. Um]unge

Leute richtig zu erreichen, sind

Unternehmer ohnehin immer
 gefordert, am Engagement fiir

Mitarbeiter, aber auch an ihrer

| offentlichen Darstellung, etwa
| auf Facebook, zu arbeiten.

3 ‘Wiesoll die heutige Jugend an
aden richtigen Job kommen?
HERK: Wir konnen es uns nicht

| | leisten, Talente zu vergeuden.
| Mit einem Talent-Erkennungs-

center wollen wir gegensteuern.
Oft gilt es noch, die Eltern zu
{iberzeugen. Denn die Aufge-

|. schlossenheit der jungen Da-

men, etwa gegeniiber Ménnerbe-
rufen, ist oft héher als
jene der Eltern.

B O SOOI

Wovon sie traumen
~ und warum man um sie mcht
fiirchten muss: So ticken dle
N\, steirischen Jugendlichen. 4
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